
 

1 

: سوق العمل البحريني

 تحديات وآفاق

 

 اػآات اهطوب عوٟ ًٔارات

 اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗالأدِبٚٞ في الاقتعاد اهبشرٙني

 

 

 قدمًٞالم

 

ًدرٝ لاد ي    3.2تصير الإسعا٢ٚات المت٘فرٝ س٘ي س٘ق اهعٌى الى أْ إجماهٛ اهقد٠٘ اهعاًوٞ قدم تؽداع     

ٗ  1.1, ٗ 1:;1ٗ  91;1اهعصر اهسِ٘ات المٌتمٝ بين عاًٛ  المٌتدمٝ  ًرٝ لا ي اهعصر اهسِ٘ات اه سقددٞ 

فدردا  في عداَ    5;51;1, سٚدح ارتعدا الإجمداهٛ اهلودٛ هوقدد٠٘ اهعاًودٞ ًدّ        1;;1ٗ  1:;1بين عداًٛ  

كٌدددا ٗٙقددددمر . 1َ;;1فدددردا  في عددداَ  3135595ٗالى  1:;1فددردا  في عددداَ   ;1295:3الى  91;1

 - 1;;1ًدرٝ لاد ي اهعتددرٝ     1.1فدردا  أ٠ ب٘اقا  2585:52َ بد ;;;1فٌ٘ع اهقد٠٘ اهعاًوٞ في عاَ 

1;;;َ
1

. 

 

كٌا ٗتصير إسعا٢ٚات س٘ق اهعٌى أٙؽا  إلى أْ عمد اهعاًوين اهبشرِٙٚين قم ٗظدى إلى ًدا ٙقددارر ًدرٝ     

َ إلى 91;1فددردا   في عدداَ  :29529أٜ ًددّ  -1:;1 - 91;1ُٗعدد  المددرٝ في اهعصددر اهسددِ٘ات الأٗلى  

 - 1:;1اه سقددٞ   في اهعصدر اهسدِ٘ات   -ًدرٝ   1.1 -ًٗا ٙقدارر ُعس المعمي  -1َ:;1في عاَ  :19519

, 1:;1 - 91;1ًددرٝ في اهعددلأٝ الأٗلى  2.8أًددا عددمد اهعدداًوين حددير اهبشددرِٙٚين فوقدددم ارتعددا   . 1;;1

فددردا  عدداَ  335313سٚددح قعددع اهعددمد ًددّ   -1;;1 - 1:;1ًددرٝ في اهعددلأٝ اهجاُٚددٞ   1.9ٗتؽدداع  

نم٘ سدِٜ٘  ٗذهم بمعمي  - 1;;1فردا  عاَ  1215:53ٗ إلى  1:;1فردا  عاَ  55911:إلى  91;1

% 1.2هوبشدرِٙٚين ٗ  % 2.1هغدير اهبشدرِٙٚين في اهعدلأٝ الأٗلى, ٗ    % :.12هوبشدرِٙٚين ٗ  % 1.2ٙقدمر بدد  

ًدرٝ في اهعدلأٝ    1.1كٌدا ٗٙقددمر اٙدادٝ عدمد اهعداًوين اهبشدرِٙٚين بدد        . هغير اهبشرِٙٚين في اهعلأٝ اهجاُٚٞ

 .اهعلأٝ ًرٝ في ُعس 1.1َ, ٗعمد اهعاًوين حير اهبشرِٙٚين بد ;;;1 - 1;;1

 

ٗفي ؼؤ ًا تقدمَ, يملّ اهقد٘ي بأْ نمط اػآات اهعرض ٗاهطوب هوعٌدى في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني عودٟ      

. ًم٠ اهسِ٘ات الماؼٚٞ ٙصير إلى قمرٝ الاقتعاد اهبشرٙني عوٟ ت٘فير ٗظا٢  دمٙمٝ بمعمي عداي ُسدبٚا   

في اهعلأٝ اهجاُٚدٞ ٗ إلى  % 1.1لى في اهعلأٝ الأٗلى ثٍ انعض إ 9.:فوقدم نمت اهقد٠٘ اهعاًوٞ بمعمي  سِٜ٘ 

 .في اهعلأٝ اهجاهجٞ 1.9

 

ًدا ٓدٛ ًسدت٠٘ المٔدارات ادوٖ اه٘ظدا٢  اؾمٙدمٝي ٗٓدى ٓدٛ ً٘دٔدٞ           : ٗتبقدٟ الأسد٣وٞ المطرٗسدٞ ٓدٛ    

هوعٌاهٞ المحوٚٞ أٗ هوعٌاهٞ الأدِبٚٞي ًٗا ٓ٘ سذٍ المٔارات المستعادٝ ًّ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞي ٗٓى هدب أْ  

ِبٚٞ ًّ لارهٛ المعآم اهعوٚا ٗاؾاًعات أٗ ًّ الممارس اهجاُ٘ٙٞ, أٗ ربمدا ًدّ اهعٌاهدٞ    تلْ٘ اهعٌاهٞ الأد

 المتمُٚٞ في المٔارٝي ًٗا ٓٛ اهعذ٘ٝ في المٔارات بين اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ٗاهعٌاهٞ الأدِبٚٞي 

 

 تٔددمه ٓددوٖ اه٘رقددٞ إلى الإدابددٞ عوددٟ الأسدد٣وٞ المطرٗسددٞ أعدد ٖ ٗذهددم عددو تسددوٚط اهؽدد١٘ عوددٟ تطدد٘ر 

 .  اػآات اهطوب عوٟ ًٔارات اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٗالأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى

  

                                                         
1

 .َ ًّ ٗاارٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاع1111ٞٚتقدمٙر اهقد٠٘ اهعاًوٞ هعاَ  
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 الإطار اهِعرٜ: المٔارات ُٗعرٙٞ اهٌِ٘ الاقتعادٜ

 

قددمَ الاقتعددادٜ الأًرٙلددٛ رٗبددرت سدد٘ه٘ اهٌِدد٘ذز الأساسددٛ في اهِعرٙددٞ اهِٚ٘ك سددٚلٚٞ هوٌِدد٘          

ٗيملدّ أْ ُطودع عوٚدٕ ًسدت٠٘ اهدملاى       -ٗٙصير ٓوا اهٌِ٘ذز الى أْ ًست٠٘ اهِاتر هوعدرد  . الاقتعادٜ

في اقتعداد ًعدين عودٟ المدم٠ اهبعٚدم ٓد٘ داهدٞ في ًعدمي الاستجٌدددار, ًعدمي اهٌِد٘ هقدد٘ٝ اهعٌدى,               -هوعرد 

 .ًٗست٠٘ اهتلِ٘ه٘دٚا

 

آلادوا  في   Steady Stateٗهلّ نم٘ ًست٠٘ دلاى اهعرد سٚعى بعم فدلأٝ ًدّ اهدعًّ الى ساهدٞ اهتد٘ااْ      

سددٌِٚ٘ ًسددت٠٘  –أٜ عِددم ساهدٞ اهتدد٘ااْ المدوك٘رٝ    –ٗعِم٢ددو . هددٞ الإُتداز عدين الاعتبددار اسدتقدرار دا  

ٓدوا اؾدع١ ًدّ ًعدادر اهٌِد٘ الاقتعدادٜ ٙعدلأض نمد٘ذز         . اهملاى هوعرد بمعمي نم٘ الإُتادٚٞ اهلوٚٞ

ٗهلدّ ُعرٙدٞ اهٌِد٘ اهمالاوٚدٞ تعدلأض أْ ٓدوا اؾدع١        . اهٌِ٘ اهِٚ٘ك سٚلٛ بأُدٕ ًعطداٝ ًدّ اـدارز    

دا تغير ٓوا المتغير الى اهتعاعى بين المعرفٞ ٗتراكٍ ع٘اًى الإُتاز ٗاهو٠ ٙدؤد٠  ٗٓٛ تر. ًتغير دالاوٛ

(Romer, 93)الى تعاٙم ًردٗد اهغوٞ هرأس الماي المادٜ ٗاهبصرٜ 
3

. 

 

الأفلار ٗالمٔارات, ٗتعره الأفلار ِٓا بأُٔدا المعرفدٞ   : ٗتِقدسٍ المعرفٞ بمٗرٓا الى عِعرّٙ أساسٚين ٌٓا

إًدا المٔدارات فٔدٛ المعرفدٞ اهتدٟ لا يملدّ ععادا        . لاارز دًاغ الإُساْ  (to codify)اهتي ؼعغ أٗ تصعر 

ٗالم٘آددب  abilitiesٗباهتدداهٛ, ؼعددغ المٔددارات عددادٝ في دًدداغ اهعددرد ٗٓددٛ تصددٌى اهقدددمرات   . عددّ اهعددرد

talents ًٗا شابٕ ذهم. 

 

تسدتدمَ ًدّ قبدى أٜ    سٚح يملدّ أْ    nonrivalٗعوٕٚ, يملّ اهقد٘ي بأْ الأفلار يملّ أْ تعتو سوا 

 Physicalإًدا المٔدارات فٔدٛ تصدبٕ إلى سدم كدبير الأشدٚا١ المادٙدٞ         . عدمد ًدّ الأفدراد في ُعدس اه٘قدت     

Objects .  عدا  الأفلدار المصدعرٝ    : ٗعوٕٚ, فإُٕ يملّ اهقد٘ي بأْ المعرفٞ تِقدسدٍ إلى عدالمينcodified 

ideas ٝى ًسددتٌر بددين الأفلددار ٗالمٔدداراتٗٙبقدددٛ اهقددد٘ي بددأْ ِٓددان تددمالا. ٗعددا  المٔددارات حددير المصددعر .

أًا المٔارات اؾمٙمٝ . فالأفلار تسآٍ في إُتاز أشٚا١ دمٙمٝ ٗتِعٍٚ ٓوٖ الأشٚا١ بطرق تمتاا باهلعا١ٝ

ٗؼٌّ ٓوا اهسدٚاق, ًدّ المعٚدم الإشدارٝ إلى     . ٗالمتط٘رٝ فأُٔا تسٌح هلأفلار بأْ تتش٘ي إلى سٚع اهتِعٚو

ٗالمٔدارات اؾمٙدمٝ تسدآٌاْ في اٙدادٝ المعرفدٞ ٗاهدتي بدمٗرٓا         إلى أْ الأفلدار  Paul Romerًا طرسدٕ  

تعٌى عوٟ ؼسين الإُتادٚٞ ًعمر اهٌِ٘ الاقتعادٜ
2

. 

 

 ت اهعٌاهٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙنيٓٚلى ًٔارا

 

تتعاظٍ أٌٓٚٞ ًٔارات اهعٌاهدٞ المحوٚدٞ ٗتط٘ٙرٓدا في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني ٗكدوهم في بقدٚدٞ أسد٘اق          

اْٗ اـوٚذٛ ٗذهم علدٍ ظدغر اهقداعدمٝ اهسدلاُٚٞ ًٗدا ترتدب عودٟ ذهدم ًدّ          اهعٌى بمٗي فوس اهتع

عذددع في تدد٘فير اهقددد٘ٝ اهعاًوددٞ الممربددٞ بدداهلٍ المطودد٘ر عددا أد٠ الى الاسددتعاُٞ باهعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ هتسددم   

اهعذد٘ٝ ًددا بددين عددمَ تد٘فر اهعٌاهددٞ المحوٚددٞ بدداهلٍ ٗاهِدد٘ع المطود٘بين ًددّ ُاسٚددٞ ٗاهت٘سددا في الأُصددطٞ     

ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق ػمر الإشارٝ الى أْ اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٓ٘ . ٞ ًّ ُاسٚٞ ألار٠الاقتعادٙ

 .في د٘ٓرٖ طوب عوٟ المٔارات الأدِبٚٞ تعٌى اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ لاكتسابٔا

 

 

 

                                                         
3 Paul Romer (1;;2) “ Ideas   gaps and object gaps in economic developments. Journal of Monetary 

Economics 32. Pp.543  573.
3

 .المعمر اهسابع 
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, ٗ 91;1ادٝ ًدّ بٚاُدات اهتعدمادات اهسدلاُٚٞ المتد٘فرٝ هلأعد٘اَ       ددًا تقدمَ, فإُٕ سٚتٍ الاستع ١٘ٗفي ؼ

ٗذهم بقدعم اهتعره عوٟ ٓٚلى ًٔارات اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗالأدِبٚٞ, ٗتقددمٙر اهعذد٘ٝ    1;;1 , 1ٗ:;1

تتؽٌّ " ًٔارٝ" ًّٗ المعٚم الإشارٝ في ٓوا المقداَ الى أْ كوٌٞ . في المٔارات بين اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗالأدِبٚٞ

ٗاهقددمرات اهعطرٙدٞ, ٗاهقددمرٝ    إبعادا عمٙمٝ تصٌى اهتعوٍٚ, اه٘ظٚعٞ أٗ المِٔٞ, ٗاـوٝ, ٗاهواعٞ اهٚمٗٙدٞ,  

 ٞ ٗهغددرض اهتشوٚددى, سٚقدتعددر اؿددمٙح في ٓددوٖ اه٘رقددٞ عوددٟ الإبعدداد     . عوددٟ اسددتدماَ اولات ٗاهتقدِٚدد

ٗعوٕٚ, سدٚتٍ تعدِٚ  اهعٌاهدٞ    . اهتعوٌٚٚٞ ٗاه٘ظٚعٚٞ فقدط ٗذهم بسبب اهبٚاُات المتاسٞ في ٓوا المجاي

ّ : سسب المٔارٝ ؼٌّ فٌ٘عتين ٗاسدعتين ًدّ اه٘ظدا٢  ٌٓدا     المرتبطدٞ ًباشدرٝ بعٌوٚدٞ الإُتداز,      المٔد

ٗتصٌى ًّٔ الإُتاز اه٘ظا٢  اهتاهٚدٞ ًٔدّ اـدمًات, ًٔدّ     . ٗالمّٔ حير المرتبطٞ ًباشرٝ بعٌوٚٞ الإُتاز

اهعراعٞ ٗتربٚٞ اؿٚ٘اْ ٗاهطٚ٘ر ٗاهعٚم, ًّٔ الإشراه ٗاهعٌوٚدات اهعدِاعٚٞ ٗاهلٌٚٚا٢ٚدٞ ٗاهغوا٢ٚدٞ,     

ًا المٔدّ حدير المرتبطدٞ ًباشدرٝ بعٌوٚدٞ الإُتداز فتصدٌى اه٘ظدا٢          ٗالمّٔ ااِمسٚٞ الأساسٚٞ المساعمٝ, أ

 .ًمٙرٗ الإدارٝ اهعاًٞ ٗالأعٌاي, الألاتعاظْٚ٘ ٗاهعِْٚ٘, المّٔ اهلتابٚٞ, ًّٗٔ اهبٚا: اهتاهٚٞ

 

ٗٙعلس اهتٌٚٚع, في اه٘اقدا, بدين ًٔدّ أٗ ٗظدا٢  الإُتداز ًدّ ُاسٚدٞ ًٗٔدّ أٗ اه٘ظدا٢  حدير المرتبطدٞ            

 Blue Collarsألاددر٠ الى سددم كددبير اهتٌٚٚددع بددين ًددا ٙسددٌٟ اهٚاقددات اهعرقددا١  بالإُتدداز ًددّ ُاسٚددٞ 

ٗذهم عوٟ المسدت٠٘ اهد٘ظٚعٛ, أٗ بدين لارهدٛ المدمارس اهجاُ٘ٙدٞ        White Collorsاهٚاقات اهبٚؽا١  ٗ

ًٗا أقدى ًدّ ُاسٚدٞ ٗ لارهدٛ اؾاًعدات أٗ المعآدم اهعوٚدا ًدّ ُاسٚدٞ ألادر٠ في ساهدٞ اسدتدماَ اهبعدم              

 . اهتعوٌٚٛ

 

دراسٞ اهبٚاُات المتاسدٞ عدّ الاقتعداد اهبشدرٙني سدتتٚح هِدا ًعرفدٞ ٓٚلدى المٔدارات هوعٌاهدٞ المحوٚدٞ             أْ

 .ٗالأدِبٚٞ, ٗكوهم اهعذ٘ٝ في المٔارات بين اهبشرِٙٚين ٗالأداُب

 

ت٘اٙددا اهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ ٗالأدِبٚددٞ سسددب فٌ٘عددٞ المٔددّ هلأعدد٘اَ        ( 1)ٗٙ٘ؼددح اؾددمٗي رقددٍ   

فدداهبشرِْٙٚ٘ اهعدداًوْ٘ في المٔددّ حددير المرتبطددٞ ًباشددرٝ بالإُتدداز  . 1;;1,  ٗ  1:;1,1:;91,1;1

في عدداَ % 19.5, ٗألادديرا الى 1:;1في عدداَ % 11.2, الى 91;1في عدداَ % 21.1ارتععددت ُسددبتٍٔ ًددّ 

ٗهقددم  .  لا ي عقدمٜ اهسبعِٚات ٗاهجٌاُِٚات% 31, بٌِٚا   تعداد ُسبٞ اهعاًوين الأداُب عّ 1;;1

َ ًقدارُددٞ 1;;١1 ٗالالاتعاظددين ٗاهعِددٚين اٙددادٝ ًوش٘ظددٞ في عدداَ   سقدقدددت سعددٞ فٌ٘عددٞ المددمرا 

 .باهعلأتين اهسابقدتين

 

ىتو  الات فا  ٗاؼشا  عّ ( ;2-35)إلى أْ ت٘اٙا اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ في اهع٣ٞ ( 3)ٗٙصير اؾمٗي رقٍ 

هعٌاهددٞ فباسددتجِا١ ٗظٚعددٞ ًددمٙرٗ الإدارٝ اهعاًددٞ ٗالأعٌدداي, فددإْ ا  . أقددرأٍُ اهبشددرِٙٚين الأكددو سددِا  

اهبشرِٙٚٞ اهصابٞ ؼتى ُسبٞ أعوٟ في ٗظا٢  الالاتعاظين, ٗاهعِٚين, ٗالمّٔ اهلتابٚٞ ًّ اهبشدرِٙٚين  

ٗفي المقدابى, تصلى اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ الأكو سدِا  اهِسدبٞ الأعودٟ في المٔدّ المرتبطدٞ      . في اهع٣ٞ الأكو سِا 

هعددٚم, ٗالإشددراه ٗاهعٌوٚددات اهعددِاعٚٞ ًٔددّ اهعراعددٞ ٗتربٚددٞ اؿٚ٘اُددات ٗاهطٚدد٘ر ٗا : بالإُتدداز ٗٓددٛ 

 .ٗاهلٌٚٚا٢ٚٞ ٗاهغوا٢ٚٞ, ٗالمّٔ ااِمسٚٞ الأساسٚٞ المساعمٝ

 

ٗٙبقدٟ اهقد٘ي بأْ ٓوا اهعرق بين اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ اهصابٞ ٗالأكو سِا  ٙعلس ًدم٠ اهتطد٘ر اهتعوٌٚدٛ    

وا الأثر الإهدابٛ هوتعودٍٚ   ٗفي المقدابى, لا لم ٓ. اهوٜ استعاد ًِٕ اهصبار اهبشرِٙٚين أكجر ًّ حيرٍٓ

في ساهٞ اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ سٚح لا ؽتود  ُسدبٞ اهعٌاهدٞ حدير اهبشرِٙٚدٞ اهصدابٞ في اه٘ظدا٢  حدير         

 .المرتبطٞ بالإُتاز ٗالمرتبطٞ بالإُتاز عّ ُسبٞ اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ الأكو سِا  بمردٞ ًوش٘ظٞ

 

ين اهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ ٗالأدِبٚددٞ فٚتٌجددى في فرٗقددات أًددا اهبعددم اولاددر في قٚدداس اهعذدد٘ٝ في المٔددارات بدد 

 ٞ الى أْ اهعذدد٘ٝ اهتعوٌٚٚددٞ بددين ( 2)ٗٙ٘ؼددح اؾددمٗي رقددٍ . اهتشعددٚى اهتعوٌٚددٛ هوعٌاهددٞ سسددب المِٔدد
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ًٗا الألاو في عدين الاعتبدار الم سعدٞ اهسدابقدٞ,     . اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ٗالأدِبٚٞ هٚست ٗاسعٞ في فٌؤا

ٚ ددددداهًددّ اهعٌ% 81٘ي بددأْ دددديملددّ اهقد ٍ أقددى ًددّ دددددٞ الأدِبٚددٞ في اهع٣ددٞ اهعٌرٙددٞ اهصددابٞ تتٌتددا بتعو

ان ساهٚدا   دددٗعوٕٚ, فإذا كاْ ِٓ. ٞدددددددٞ اهصابددٞ اهبشرِٙٚدددهوعٌاه% :1ا س٘اهٛ دددداهجاُٜ٘, بٌِٚا ٙقدابؤ

 ٞ ً٘سمٝ دددددرؤٙ

 

ٍٔ إدرا١ اهتغدٚيرات المِاسدبٞ   ه قتعادٙين س٘ي أٌٓٚٞ اهتعوٍٚ في اهتٌِٚٞ الاقتعادٙٞ, فإُٕ ٙبمٗ ًّ الم

هوسٚاسددٞ اهعاًددٞ ػدداٖ اهعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ عددا ٙددؤدٜ الى تددردٚح أٌٓٚددٞ اسددتقدطار اهعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ    

 .المتعوٌٞ

 

ًقدارُٞ بين نم٘ اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗالأدِبٚٞ بملُ٘اتٔا الأساسٚٞ ًدّ عٌاهدٞ ًرتبطدٞ    ( 1)ٗٙقدمَ دمٗي 

نمد٘ اهِداتر المحودٛ الإجمداهٛ ٗالاسدتجٌار لاد ي اهعدلأٝ ؼدت         بالإُتاز ٗعٌاهٞ حير ًرتبطٞ بالإُتاز ًدا  

ٗٙ٘ؼح اؾمٗي ُعسٕ بأْ ًعملات اهٌِ٘ اهسِ٘ٙٞ لمتغيرٜ الاستجٌار ٗاهعٌاهٞ . 1;;1-1:;1اهمراسٞ 

        ٛ ٗفي . في اهعلأٝ ؼت اهمراسٞ ًتقداربٞ ٗأعوٟ بقدوٚدى ًدّ ًت٘سدط اهٌِد٘ اهسدِٜ٘ هوِداتر المحودٛ الإجمداه

عٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ حير المرتبطدٞ ًباشدرٝ بالإُتداز كٌؤشدر هوعٌاهدٞ المدآرٝ أعودٟ        المقدابى, فوقدم سذوت اه

ًقدارُٞ بدالمتغيرات الاقتعدادٙٞ الألادر٠, بٌِٚدا سدذوت اهعٌاهدٞ اهبشرِٙٚدٞ المرتبطدٞ         % :.1نم٘ سِٜ٘ 

 .في اؾمٗي الموك٘رٝ% ;.5ًباشرٝ بالإُتاز كٌؤشر هوعٌاهٞ حير المآرٝ أدُٟ نم٘ 

 

٘   ٗفي ؼؤ ًا تقدمَ ًّ  ًدا ٓدٛ ًلأتبدات اهٌِد٘ اهعداهٛ هوعٌاهدٞ المدآرٝ        : ؼوٚى, ٙبقدٛ اهسدؤاي المطدرٗه ٓد

اهبشرِٙٚٞ ًقدارُٞ بالمتغيرات الاقتعادٙٞي ٗهلإدابٞ عوٟ ٓوا اهسؤاي يملدّ اهقدد٘ي بدأْ بٚاُدات اؾدمٗي      

تصددير الى ٗددد٘د إًلاُٚددٞ ؼدد٘ي هوعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ في اهعددلأٝ ؼددت اهمراسددٞ الى الأُصددطٞ      ( 1) رقددٍ 

كٌا ت٘ؼشٕ بٚاُات اؾدمٗي   -ٗهلّ ٓوا . لاقتعادٙٞ اهتٟ تتٌتا بعّ إُتادٛ ٙسآٍ في ادلاار اهعٌىا

لا ِٙطبع عوٟ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ اهتٟ نمت كعٌاهٞ ًآرٝ ٗكدوهم كعٌاهدٞ حدير ًدآرٝ      -( 1)رقٍ 

 .بمعمي نم٘ سِٜ٘ ٙع٘ق اهِاتر المحوٛ الإجماهٛ ٗالاستجٌار

 

 (1)دمٗي رقٍ 

 1991, 1971,1981سسب فٌ٘عٞ المّٔ في الاقتعاد اهبشرٙني هوسِ٘ات  ت٘اٙا اهعٌاهٞ

% 

 1991 1981 1971 

حير  عرٙني فٌ٘عٞ المّٔ

 عرٙني

حير  عرٙني

 عرٙني

حير  عرٙني

 عرٙني

 ;.31 21.1 31.5 11.2 31.1 19.5 المّٔ حير المرتبطٞ بالإُتاز -أ

 3.3 1.1 1.9 1.1 3.9 13.3 ًمٙرٗ الإدارٝ ٗالأعٌاي .1

 :.: ;.9 15.5 11.8 9.3 9.; الالاتعاظْٚ٘ .3

 1.1 13.1 اهعِْٚ٘ .2
    

 1.9 :.15 8.3 35.1 1.5 1.;1 المّٔ اهلتابٚٞ .1

 1.3 11.1 8.1 5.; 1.9 2.1 ًّٔ اهبٚا .1

 1.:9 8.:8 98.5 11.9 ;.91 12.5 المّٔ المرتبطٞ بالإُتاز .8

 31.3 13.9 :.32 ;.11 ;.:3 1.:1 ًّٔ اـمًات .9

 1.5 8.: ;.3 1.1 2.1 1.8 اهعٚمًّٔ اهعراعٞ ٗ .:

ًٔددددددّ الإشددددددراه ٗاهعٌوٚددددددات   .;

 اهعِاعٚٞ ٗاهلٌٚاٗٙٞ

1.9 :.1 13.1 1.1 11.1 1.5 
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 ;.12 28.3 :.12 33.3 21.1 19.1 المصغوْ٘ .15

 11101 11101 11101 11101 11101 11101 المجٌ٘ع
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 (2)دمٗي رقٍ 
 إجماهٛ اهعاًوين اهبشرِٙٚين ٗحير اهبشرِٙٚين

 1991المّٔ ٗف٣ات اهسّ سسب فٌ٘عٞ  

 

 حير اهبشرِْٙٚ٘ اهبشرِْٙٚ٘ فٌ٘عٞ المّٔ

 39 - 21 41-65 39 - 21 41-65 

 8.1 159 35.3 9.: ًمٙرٗ الإدارٝ اهعاًٞ ٗالإعٌاي 

 11.5 1.1 8.2 11.8 الالاتعاظْٚ٘ 

 8.1 ;.2 1.: 11.8 اهعِْٚ٘ 

 :.1 :.2 8.; 32.9 المّٔ اهلتابٚٞ 

 1.3 8.1 1.3 3.9 ًّٔ اهبٚا 

 33.1 25.1 ;.19 19.1 ًّٔ اـمًات 

 3.2 2.1 3.9 ;.5 ًّٔ اهعراعٞ ٗتربٚٞ اؿٚ٘اُات ٗاهطٚ٘ر ٗاهعٚم

 5.: 8.: 9.1 1.3 ًّٔ الإشراه ٗاهعٌوٚات اهعِاعٚٞ ٗاهلٌٚٚا٢ٚٞ ٗاهغوا٢ٚٞ 

 23.1 28.8 32.2 11.1 المّٔ ااِمسٚٞ ٗالأساسٚٞ المساعمٝ

 11101 11101 11101 11101 المجٌ٘ع

 

 (3)دمٗي رقٍ 
 ت٘اٙا اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ سسب اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ ٗالمست٠٘ 

 1991اهتعوٌٚٛ هعاَ 

 

 حير عرِٙٚين عرِْٙٚ٘ 

 64-41 39-21 64-41 39-21 المست٠٘ اهتعوٌٚٛ

 11.1 1.; 15.1 2.: أًٛ

 11.9 11.9 :.23 15.5 ابتما٢ٛ فٌا أقى ٗأعوٟ

 2.:1 35.5 2.; 29.2 ثاُٜ٘

 9.1 1.3 3.9 1.1 اُٜ٘ف٘ق اهج

 1.:1 9.; 1.9 5.; بلاه٘رٙ٘س ٗأعوٟ

 %111 %111 %111 %111 المجٌ٘ع

 

 ( 4) دمٗي رقٍ 

 تط٘ر ًؤشرات اهِاتر المحوٛ الإجماهٛ, الاستجٌار,ٗاهعٌاهٞ في دٗي اهبشرّٙ

 

 

 رددددالمؤش

 اهٌِ٘

1981  - 1991 )%( 

اهِددددداتر المحوددددددٛ الإجمدددددداهٛ بأسددددددعار  . 1

(1;:;) 

2.3 

 1.3 (;:;1)الاستجٌار بأسعار . 3

 1.1 اهعاًوْ٘ . 2

 2.1 عاًوْ٘ عرِْٙٚ٘ 1.2

 1.2 عاًوْ٘ حير عرِٙٚين 3.2
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 :.1 المّٔ حير المرتبطٞ بالإُتاز. 1

 :.1 اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ 1.1

 1.9 اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ 3.1

 1.2 ًّٔ المرتبطٞ بالإُتاز. 1

 ;.5 اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ 1.1

 1.9 اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ 3.1

 

 الأد٘ر ٗالمٔارات 

 

هقدم أظبح ِٓان ًٚى عاَ عوٟ المست٠٘ اهعالمٛ ٗغاظدٞ اهدمٗي اهعدِاعٚٞ المتقدمًدٞ ػداٖ تعاٙدم اهطودب        

عوددٟ اهعٌاهددٞ المددآرٝ ٗانعدداض اهطوددب عوددٟ اهعٌاهددٞ حددير المددآرٝ ٗذهددم بسددبب تعاٙددم دٗر ٗأٌٓٚددٞ         

ٗعوٚدٕ, فدإْ ًدّ المت٘قدا أْ ٙلأتدب عودٟ       . ًات في عٌوٚدات الإُتداز  اهتلِ٘ه٘دٚا ٗلااظٞ تلِ٘ه٘دٚا المعو٘

 ذهم ترادا ًست٘ٙات الأد٘ر هوعٌاهٞ حير المآرٝ في اهبوماْ اهعِاعٚٞ ٗكوهم ربما اهبوماْ اهِاًٚدٞ اهدتي  

 .لا تتٌتا بلجافٞ عٌى قوٚٞ كبيرٝ ًِٗٔا دٗي فوس اهتعاْٗ اـوٚذٛ

 

لمتقدمًدٞ قدم شدٔمت ًِدو أٗا٢دى اهجٌاُِٚدات تعاٙدم اهعذد٘ٝ في         الى أْ اهدمٗي ا  Adrian woodفوقدم أشار 

الأد٘ر ًٗعمي اهبطاهٞ بين اهعٌاهٞ المآرٝ ٗحير المآرٝ, ٗلااظٞ ًا تسارع ٗتيرٝ اهع٘لمٞ
1

ٗهقددم اسدتطاع   . 

Berman, Bound, and Griliches        في ٗرقدتٍٔ اهبشجٚدٞ المصدٔ٘رٝ ٗعواسدتدماَ بٚاُدات اه٘لاٙدات

دا اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ حير المآرٝ ٗٗدمٗا بإْ اهلٌبٚ٘تر قدم دفدا اهطودب بعٚدما      المتشمٝ الى تأكٚم ترا

 عّ اهعٌاهٞ حير المآرٝ

1
الى ترادا سداد في    Jonathan Haskel and Ylva Hendenٗبالمجى أشار . 

. ِٚاتأد٘ر اهعٌاهٞ حير المآرٝ ًقدارُٞ بأد٘ر اهعٌاهٞ المدآرٝ في المٌولدٞ المتشدمٝ ٗذهدم ًِدو أٗالادر اهسدبع       

ٗٓدوا اهلأاددا كداْ ًوش٘ظدا  ًقدابددى الارتعداع المِدتعٍ في أدد٘ر اهعٌاهددٞ حدير المدآرٝ لاد ي اـٌسددِٚات           

 .ٗاهستِٚات ٗاهسبعِٚات

 

ًا تقدمَ, ٙبقدٟ اهسؤاي المطرٗه ٗٓ٘ ًاذا ٙعني ذهم ه قتعاد اهبشرٙني ٗبصدلى قدمد ًدا ٓدٛ      ١٘ٗفي ؼ

 ع قٞ الأد٘ر بمست٠٘ ًٔارات اهعٌاهٞي 

                                                         
1Adrian wood (1998). Globalisation and the Rise in Labour Market Inequalities. The Economic Journal, 

108C September). 
 
Eli Berman, John Bound, and Zvi Griliches (1994). Changes in The demand for Skilled Labour Within 
U.S. Manufacturing: Evidence From The Annual survey of Manufactures. The Quarterly Journal of 
Economics May. 
 
Jonathan Haskel and Ylva Heden(1999). Computers and The Demand For Skilled Labour: Industry and 
Establishment Level Panel Evidence For the U.K. The Economic Journal. March.
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ت٘اٙددا اهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ ٗحددير اهبشرِٙٚددٞ سسددب فٌ٘عددٞ المٔددّ      ( 8( )1)مٗهين رقددٍ ٙ٘ؼددح اؾدد 

ٗتصددير اهبٚاُددات بددأْ اهِسددبٞ الأكددو ًددّ اهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ في     . 1;;1ٗاهتع٘ٙؽددات اهصددٔرٙٞ هعدداَ  

ٗٙدأتٛ  . دِٙدار عدرٙني   855فٌ٘عٞ ًمٙرٗ الإدارٝ اهعاًٞ ٗالأعٌاي ؼعى عوٟ أدر شٔرٜ أعوٟ ًدّ  

ٗفي المقدابددى فددإْ اهِسددبٞ الأكددو ًددّ اهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ في   . تبددٞ اهجاُٚددٞ فٌ٘عددٞ الالاتعاظددين في المر

ٗبالمجدى, فدإْ   . دِٙدار فأقدى   155فٌ٘عٞ المّٔ ااِمسٚٞ الأساسٚٞ ٗالمساعمٝ ؼعى عوٟ أددر شدٔرٜ   

كدو ًدّ   ًا الألاو في عين الاعتبدار بدأْ ِٓدان ُسدب أ    ( 8)ت٘اٙا اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ في دمٗي رقٍ 

. دِٙدار فأقدى ؼدٌّ فٌ٘عدٞ المٔدّ المرتبطدٞ بالإُتداز        155اهعٌاهٞ حير اهبشرِٙٚٞ ؼعدى عودٟ راتدب    

تصدير ب٘ؼد٘ه الى أْ اه٘ظدا٢  حدير المرتبطدٞ بالإُتداز       ( 8)ٗ ( 1)إؼافٞ الى ذهم, فإْ بٚاُات اؾدمٗهين  

تٌٚٚددع الى سددم كددبير ٗربمددا ٙعلددس ٓدوا اه . تتٌتدا بددأد٘ر أعوددٟ ًقدارُدٞ باه٘ظددا٢  المرتبطددٞ بالإُتداز   

 .اهتٌٚٚع سسب المؤٓى اهتعوٌٚٛ كٌا تمت الإشارٝ إهٕٚ في ًلاْ سابع ًّ ٓوٖ اه٘رقٞ

 

ًدا تقددمَ, يملدّ اهقدد٘ي بدأْ تدردٚح الأُصدطٞ الاقتعدادٙٞ كجٚعدٞ اهعٌدى سدتؤد٠ الى اٙدادٝ              ١٘ٗفي ؼ

ٗ لاسدارٝ ٗظا٢عٔدا   اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ حير المآرٝ ًٗا ٙرتبط بوهم ًّ لاٚار أْ تقدبدى بدأد٘ر ًتمُٚدٞ أ   

إؼدافٞ الى ذهدم فدإْ اٙدادٝ     . هعالح اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ لااظٞ ًا تعاٙم اُمًاز اقتعادٙات اهمٗي في اهعا 

اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ حير المدآرٝ سٚؽدع  ًدّ اهقددمرٝ عودٟ ُقددى اهتقدِٚدٞ اؿمٙجدٞ الى كتود  الأُصدطٞ           

 .ٞ اهبشرِٙٚٞ المقدبوٞالاقتعادٙٞ ٗاهتي يملّ أْ تصلى أٍٓ ًقدً٘ات اهِٔؽٞ الاقتعادٙ

 

 اـ ظٞ

 

تطرقت اه٘رقٞ الى تعاظٍ دٗر المٔارات ٗباهتاهٛ اٙادٝ اهطوب عوٟ اهعٌاهدٞ المدآرٝ في أسد٘اق اهعدا  ٗذهدم      

ٗعوٕٚ, فإْ اهع٘لمٞ الاقتعدادٙٞ ٗؼقدٚدع اُدمًاز    . بسبب تعاٙم دٗر اهتلِ٘ه٘دٚا في الأُصطٞ الاقتعادٙٞ

تعددادٜ اهعددالمٛ ٙتطوددب الآتٌدداَ باهعٌاهددٞ اهبشرِٙٚددٞ المددآرٝ     الاقتعدداد اهبشددرٙني ؼددٌّ اهِعدداَ الاق  

ٗٙبقدٛ اهقد٘ي بدأْ ٗدد٘د إعدماد كدبيرٝ ًدّ اهعٌاهدٞ       . ٗتط٘ٙرٓا ٗذهم عو الآتٌاَ باهتعوٍٚ ٗاهتمرٙب

المآرٝ سٚصذا المستجٌرّٙ عوٟ الاستعادٝ ًّ ٓدوٖ المٚدعٝ اهِسدبٚٞ في إُصدا١ ظدِاعات كجٚعدٞ المعرفدٞ        

م قدٍٚ ًؽدافٞ ًتعاٙدمٝ عدا سٚسدٌح بتٌ٘ٙدى ًسدت٘ٙات أدد٘ر ًرتععدٞ بدمْٗ           تلْ٘ قادرٝ عوٟ ت٘هٚد 

 .تؽدٍ
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 (5)دمٗي رقٍ 
 ت٘اٙا اهبشرِْٙٚ٘ اهعاًوْ٘ بادر سسب 

 94/95المِٔٞ ٗاهتع٘ٙؽات اهصٔرٙٞ 

 

 111 المِٔٞ

 فاقى 

211-

311 

411-

611 

أعوٟ ًّ 

611 

 المجٌ٘ع

 155.5 11.1 23.5 9.1 1.1 ًمٙرٗ الإدارٝ اهعاًٞ ٗالإعٌاي 

الالاتعاظْٚ٘ في الم٘اؼٚا اهعوٌٚٞ ٗاهعِٚٞ 

 ٗالإُساُٚٞ 

15.1 38.1 2;.1 31.5 155.5 

اهعِْٚ٘ في الم٘اؼٚا اهعوٌٚٞ ٗاهعِٚٞ 

 ٗالإُساُٚٞ 

12.1 11.9 2:.1 8.8 155.5 

 155.5 2.8 35.1 8.;1 18.1 المّٔ اهلتابٚٞ 

 155.5 1.: 2.; 38.3 18.1 ًّٔ اهبٚا 

 155.5 1.1 ;.11 11.9 23.2 ًّٔ اـمًات

ًّٔ اهعراعٞ ٗتربٚٞ اؿٚ٘اُات ٗاهطٚ٘ر 

 ٗاهعٚم 

:1.: 11.3 
 - -155.5 

الأشراه ٗاهعٌوٚات اهعِاعٚٞ ٗاهلٌٚٚا٢ٚٞ 

 ٗاهغوا٢ٚٞ 

31.1 31.8 29.3 11.9 155.5 

 155.5 5.1 13.9 :.;2 19.1 المّٔ ااِمسٚٞ الأساسٚٞ ٗالمساعمٝ 

 .اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١.  1;/1;ًسح ُعقدات ٗدلاى الأسر :  المعمر

 

 (6)دمٗي رقٍ 
 ت٘اٙا حير اهبشرِٙٚين اهعاًوين بأدر سسب المِٔٞ ٗاهتع٘ٙؽات اهصٔرٙٞ

94/95 

                  % 

 111 المِٔٞ

 فاقى 

211-

311 

411-

611 

أعوٛ ًّ 

611 

 المجٌ٘ع

 155.5 12.2 ;.33 18.3 9.8 ًمٙرٗ الإدارٝ اهعاًٞ ٗالإعٌاي 

في الم٘اؼٚا اهعوٌٚٞ ٗاهعِٚٞ الالاتعاظْٚ٘ 

 ٗالإُساُٚٞ 

15.: 35.; 3:.: 2;.8 155.5 

اهعِْٚ٘ في الم٘اؼٚا اهعوٌٚٞ ٗاهعِٚٞ 

 ٗالإُساُٚٞ 

31.3 2;.1 32.5 12.9 155.5 

 155.5 11.1 12.5 19.3 9.:3 المّٔ اهلتابٚٞ 

 155.5 1.2 13.3 ;.33 1.;1 ًّٔ اهبٚا 

 155.5 3.5 8.2 15.8 11.3 ًّٔ اـمًات

ًّٔ اهعراعٞ ٗتربٚٞ اؿٚ٘اُات ٗاهطٚ٘ر 

 ٗاهعٚم 

:1.5 11.5 
 - -155.5 

الأشراه ٗاهعٌوٚات اهعِاعٚٞ ٗاهلٌٚٚا٢ٚٞ 

 ٗاهغوا٢ٚٞ 

83.1 32.8 9.; 8.1 155.5 

 155.5 1.1 8.1 33.8 8.;8 المّٔ ااِمسٚٞ الأساسٚٞ ٗالمساعمٝ 

 .هلإسعا١ اؾٔاا المركعٜ.  1;/1;ًسح ُعقدات ٗدلاى الأسر :  المعمر
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 :ًصاركٞ المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في ق٘ٝ اهعٌى

 فرػ دمٙمٝ أَ أعبا١ ٗؼمٙات إؼافٚٞ

 

 إعماد

 اهمكت٘ر عبمالله قٌم اهعادق

 ًساعم الأًين اهعاَ هوواًر اهبشجٚٞ

 ٗرقٞ ًقدمًٞ إلى ًؤتمر المرأٝ اـوٚذٚٞ

 2111ًارس  8 - 7ٗالأهعٚٞ اهجاهجٞ 

 

 قدمًٞالم

 

صاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى في اهمٗي اهعِاعٚٞ المتقدمًٞ ٗاهمٗي سمٙجٞ اهتعدِٚا  شلّى اهتعاٙم المتعاظٍ لم

ٗكوهم اهمٗي اهِاًٚٞ الألار٠ أٓدٍ اهدتغيرات اااًدٞ اهدتي سدمثت في ٓٚلدى قد٘ٝ اهعٌدى لاد ي اـٌدس           

 .ٗاهعصرّٙ سِٞ الماؼٚٞ

 

ٚ   ًددّ اه٘قددت لاددارز ذهددم, فددإْ اهعمٙددم ًدّ اهِسددا١ في بوددماْ اهعددا  المتقدمًددٞ ٙقدؽدين اوْ قودد   ١٘ٗفي ؼد 

أعٌااّ أٗ ٗظا٢عّٔ لإلار ٗتربٚٞ الأٗلاد, كٌا ٗأظبشت المٔارات المرتبطٞ بس٘ق اهعٌى تعداد أٌٓٚٞ 

  ٝ ٗكدوهم يملدّ اهقدد٘ي بدأْ المدرأٝ اسدتطاعت أْ تتشد٘ي ًدّ فدالات          . ٗقٌٚٞ بصلى ًتعاٙم عِدم المدرأ

ًجدى اهتدععدات اهطبٚدٞ,    دمٙدمٝ   اهعٌى اهِس٘ٙٞ اهتقدوٚمٙٞ ٗأظبشت تت٘ادم ساهٚدا  في فدالات عٌدى   

 .ٗااِمسٚٞ, اهقداُْ٘, عوَ٘ اهطبٚعٞ ٗاهلٌبٚ٘تر اهتي تتٌٚع بملاُٞ ًتقدمًٞ في ق٘ٝ اهعٌى ٗأد٘ر عاهٚٞ

 

ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق, لابم ًّ الإشارٝ إلى أْ فرػ اهعٌى هوٌرأٝ ٗدلا٘ادا المٔدّ ذات الأٌٓٚدٞ الاقتعدادٙٞ     

اهعددلأات اهتارىٚددٞ الماؼدٚٞ, ٗهلددّ اادادت ٗتيرتٔددا بصددلى  ٗالادتٌاعٚدٞ اهعاهٚددٞ تطدد٘رت بصدلى بطدد٤ في   

فوقدم سقدقدت دلا٘ي المرأٝ اهعاًوٞ دٗاَ كاًى إلى دلا٘ي اهردى دٗاَ كاًدى  . كبير في أٗالار اهسبعِٚات

ٗأظدبشت المدرأٝ   . (Becker, 1993)  ًقدارُٞ بأٙٞ فدلأٝ سدابقدٞ في اهتدارٙ     ;9;1ارتعاعا  ًوش٘ظا  ًِو 

 .قٞ في اهعمٙم ًّ اه٘ظا٢  عاهٚٞ المٔارٝباهتاهٛ ؼتى ً٘اقا ًرً٘

 

ٗٙبقدٟ اهسؤاي اااَ اهوٜ ٙطره ُعسدٕ ًدا ٓدٛ الأسدبار اهلاًِدٞ ٗرا١ ٓدوا اهتطد٘ر اهلدبير في ًلاُدٞ المدرأٝ           

لابم ًّ الإشارٝ إلى أْ الإدابٞ عوٟ ٓوا اهسؤاي تجير اهلجير ًدّ اؾدمي   . ٗتعاٙم ًصاركتٔا في ق٘ٝ اهعٌىي

اهمٗر المتعاٙم لمؤسسات المجتٌا الممُٛ ٗاهتي :  أٍٓ ٓوٖ الأسبار تردا إلى ًاٙوٛٗهلّ لابم ًّ اهقد٘ي بأْ 

أًا اهسبب اولار اهوٜ ٙلتسب أٌٓٚٞ أكدو ٗٙصدلى قد٘ر    . سآٌت ٗلاشم في إهاد فرػ عٌى هوٌرأٝ

ٚدم  ٗٙتٌجى ٓوا اهمٗر أٗ اهعاًى الاقتعدادٜ في اهتأك . ٓوٖ اه٘رقٞ فٚتٌجى في اهمٗر أٗ اهعاًى الاقتعادٜ

إؼدافٞ إلى ذهدم, فدإْ اهتطد٘ر     . بأْ تقدمَ المرأٝ بصلى أساسٛ سدمخ بسدبب تعاٙدم ارتباطٔدا بقدد٘ٝ اهعٌدى      

اهلبير في ًلاُٞ المرأٝ ًٗصاركتٔا المتعاٙمٝ في ق٘ٝ اهعٌى تم ؼعٚعٖ ٗتصذٚعٕ ٗتععٙعٖ بتؽافر ع٘اًدى  

سددالات اهطدد ق, اهلأاكددٍ  اهلأادددا اهلددبير في ًعددملات اـعد٘بٞ, اهعٙددادٝ اهلددبيرٝ في : ألادر٠ عمٙددمٝ ًِٔددا 

 .(Becker,1993) المستٌر هرأس الماي اهبصر٠ ٗلااظٞ اهتعوٍٚ, ٗالأٌٓٚٞ المتعاٙمٝ هقدطاع اـمًات

 

ٗفي ؼؤ ًا تقدمَ أع ٖ, ٙبقدٛ اهسؤاي المٍٔ ٓ٘ ًدا ٓدٛ إًلاُٚدات المدرأٝ اهبشرِٙٚدٞ ًٗدا ًدم٠ ًصداركتٔا         

ً    . اهععاهٞ في المجتٌا ِاقصدٞ اهدتغيرات اهسدرٙعٞ في ًلاُدٞ المدرأٝ ؼدٌّ       ٗٙرتبط الإدابدٞ عودٟ ٓدوا اهسدؤاي 

كٌددا أْ أٙدٞ ًِاقصددٞ عوٌٚددٞ  . "Socioeconomic Development“سدٚاق اهتٌِٚددٞ الاقتعدادٙٞ   

اوٖ اهتغيرات في ًلاُٞ المرأٝ لابم أْ تألاو في الاعتبار اهتغيرات في الأٌٓٚٞ اهِسبٚٞ هوٌدرأٝ في  قد٘ٝ اهعٌدى,    

 .صاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى ٗباهتاهٛ اُمًادٔا في الاقتعاد اهبشرٙنيٗاهتعره عوٟ المحمدات الأساسٚٞ لم
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ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق, لابم ًّ ًِاقصدٞ اهتسداؤي اهدوٜ ٙطدره دا٢ٌدا  ؼدٌّ لاع٘ظدٚات     أسد٘اق اهعٌدى          

اـوٚذددٛ ٗالمتٌجددى في إًلاُٚددٞ أْ تسددآٍ المددرأٝ اهعربٚددٞ اـوٚذٚددٞ في دٗي فوددس اهتعدداْٗ في ؽعٚدد      

ٞ     الالات لات اه أًدا  . تي تعاُٛ ًِٔا أس٘اق اهعٌى في دٗي المجوس ٗذهم عدو إس ادا ًلداْ اهعٌاهدٞ الأدِبٚد

المسأهٞ الألار٠ اهتي أٗد ت٘ؼٚشٔا ٓٛ أْ دراسٞ اهتغيرات في دٗر المرأٝ في المجتٌا اهبشرٙني يملّ أْ ٙصدلى  

ًددّ دٗي فوددس نم٘ذدددا  ًسددتقدبوٚا  ٙسددٌح بدداهتِبؤ هوددتغيرات اهددتي يملددّ أْ ؼددمخ في أًدداكّ ألاددر٠  

ٗربما الأًر اهوٜ ٙدمعُ٘ا إلى الألادو بٔدوا اهقدد٘ي لا ٙرددا باهؽدرٗرٝ إلى كدْ٘ اهبشدرّٙ دٗهدٞ          . اهتعاْٗ

عربٚٞ نم٘ذدٚٞ فٌٚا ٙتعوع بمٗر المرأٝ ًٗلاُتٔا في المجتٌا ٗهلدّ ٙرددا بالأسداس إلى اهدمٗر أٗ اهعاًدى      

اهِعطدٛ, ٗؼدةهٞ اهجدرٗات المعمُٚدٞ     الاقتعادٜ اهوٜ فرؼتٕ ع٘اًى ظدغر المسداسٞ, ٗقمٗدٙدٞ الإُتداز     

الألار٠ عا أد٠ إلى إهاد ؼغ٘ط ٗؼمٙات ػاٖ ؼرٗرٝ تِ٘ٙا اهقداعمٝ الاقتعدادٙٞ ٗ تسدرٙا اهٌِد٘ في    

اهقدطاع حير اهِعطٛ ٗلااظٞ قطاعٛ اهعِاعٞ اهتش٘ٙوٚٞ ٗاـمًات ًٗا ارتبط بوهم ًّ تغٚيرات في دٗر 

 .المرأٝ اهبشرِٙٚٞ

 

 ٌى, ٗالاقتعاد اه٘طنيالمرأٝ اهبشرِٙٚٞ, س٘ق اهع

 

ارتبط تارٙ  الاقتعاد اؿمٙح في اهبشدرّٙ بداهتش٘ي الاقتعدادٜ اهلدبير اهدوٜ دودٕ تدمفع اهدِعط ًِدو          

.اهج ثِٚددات ًددّ ٓددوا اهقدددرْ
*

ٗهقدددم كاُددت المِاشددط الاقتعددادٙٞ اهددتي اعتٌددم عوٚٔددا سددلاْ اهبشددرّٙ في   

عدرٗه الاٙل٘ه٘دٚدٞ ٗاهدتي تركدعت في     ًعاشٍٔ ٗعٌؤٍ قبى ذهم اهتارٙ  ًرتبطٞ بالم٘قا اؾغرافي ٗاه

.قطاع ظِاعٞ اهغ٘ػ ٗاهعراعٞ ٗاهتذارٝ
*

 

 

فوقدم سدآٌت في  . ٗهقدم شاركت المرأٝ اهبشرِٙٚٞ ًا اهردى في اهِصاط الاقتعادٜ في فلأٝ ًا قبى اهِعط

تععٙع دلاى اهعا٢وٞ عّ طرٙع ُقدى المٚاٖ, ظٚم اهسٌم, تربٚٞ اهمٗادّ, بٚا اهبدٚض ٗاهعٌدى كددمَ في    

 .ي اهطبقدٞ اهغِٚٞ ٗالأُصطٞ اهتقدوٚمٙٞ الألار٠ًِاا

 

ٗهقدم هعب اهِعط دٗرا  كبيرا  في إسماخ تغٚير شاًى ٗؼ٘ي ٓٚلوٛ تارىٛ في اهبِٚٞ الاقتعادٙٞ   

ٙصٔم الاقتعاد اهبشرٙني أٗ بقدٚٞ الاقتعادات اـوٚذٚٞ أٜ تغير أٗ ؼ٘ي ٓٚلوٛ عاثى هٕ ًِو ذهم 

ٙصٔم اهقدرْ اه٘اسم ٗاهعصرّٙ اهتش٘ي ااٚلوٛ اؾمٙم ًا تعاٙم  ربمدداٗ. اه٘قت ٗطدد٘اي اهقدرْ الماؼددٛ

ٗارتبطت ٗتيرٝ اهتغٚير ٗسذٌٕ بعٙادٝ ظادرات . أٌٓٚٞ تلِ٘ه٘دٚا المعوً٘ات ٗاهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ

ٗعوٟ اهرحٍ ًّ أْ إُتاز اهبشرّٙ ًّ اهِعط   ٙرتعا بصلى ًوش٘ظ إلا أْ الاقتعاد . اهبلأٗي ٗعا٢ماتٕ

قم استعاد كجيرا  ًّ الاُتعاط الاقتعادٜ اهوٜ سمخ في أٗا٢ى اـٌسِٚات في المِطقدٞ, ُتٚذٞ  اهبشرٙني

ه كتصافات اهلبيرٝ هوبلأٗي في دٗي المِطقدٞ ٗتطبٚع ًبمأ ًِاظعٞ الأرباه ٗذهم بصلى ًباشر أٗ حير 

عادٜ في توم ٗهقدم ارتبط الاُتعاط الاقت. ًباشر, عّ طرٙع ػارٝ اهلأاُعٙت ٗاُتعاط قطاع اـمًات

ٗكوهم أعطٟ دفعٞ في ت٘سٚا .  اهعلأٝ غطٟ ٗاسعٞ عوٟ ظعٚم ؼمٙح اهبِٟ الإدارٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ

فوقدم استطاعت المرأٝ ًا ُٔاٙٞ اهستِٚات دلا٘ي . ًصاركٞ المرأٝ في اهتعوٍٚ ٗاهِصاط الاقتعادٜ

 .ٗأعٌاي اهسلرتارٙٞقطاعات اقتعادٙٞ لامًٚٞ ر٢ٚسٞ تمجوت في قطاعات اهتعوٍٚ, ٗاـمًات اهطبٚٞ, 

 

 

 

                                                         

*

برًٚى ًٙ٘ٚا , إلا أْ كٌٚاتٕ ظوت ؼ٣ٚوٞ, رحٍ تعاٙمٖ اهتدمرهٛ,   1099ٗبمعمي  1131بمأ تمفع اهِعط بلٌٚات ػارٙٞ ًِو عاَ  

ُعسٕ شرع بالانعداض بعدم ذهدم اهتدارٙ  ستدٟ ٗظدى        أه  برًٚى ًٙ٘ٚا , إلا أْ الإُتاز 90ٗبمعمي  1199ستٟ بوغ الإُتاز أقعاٖ عاَ 

 .سٚح ظى ؼٌّ إطار ٓوا المعمي في اهعلأٝ اه سقدٞ 1191أه  برًٚى ًٙ٘ٚا  عاَ  21
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ٗٙ سغ أْ الاقتعداد اهبشدرٙني شدٔم تغدير ٓٚلودٛ ًوٌد٘س ًِدو ًِتعد  اهسدبعِٚات سٚدح سدآٌت            

-92;1الإٙرادات اهِعطٚٞ اهِاش٣ٞ عّ ارتعاع أسعار اهِعط ٗاهتي تؽداععت سدس ًدرات لاد ي اهعدلأٝ      

عددرٙني في عدداَ ًوٚددْ٘ دِٙددار  1.1;2إلى  91;1ًوٚددْ٘ دِٙددار عددرٙني عدداَ   91.9أٜ ًددّ  1:;1

 (.5;;1اهعادق,)إلى تعاظٍ ًست٠٘ اهِصاط الاقتعادٜ هومٗهٞ ( 5:;1أسعار عاَ ) 1:;1

 

ٗهقدددم ٗظعددت اهمٗهددٞ دددع١ا  كددبيرا  ًددّ ٓددوٖ الإٙددرادات في تصددٚٚم بِٚددٞ ؼتٚددٞ ًتطدد٘رٝ ٗاهددملا٘ي في    

طدٞ  شراكٞ اقتعادٙٞ ًا ًستجٌرّٙ إقوٌٚٚين ٗدٗهٚين في إُصا١ ًصرٗعات ظدِاعٚٞ ًصدلأكٞ ًرتب  

 .بصلى ًباشر أٗ حير ًباشر بقدطاع اهِعط ٗاهغاا اهطبٚعٛ

 

ٗتعاًِددت ٓددوٖ اهعددلأٝ اهِعطٚددٞ المعدٓددرٝ ًددا قٚدداَ اؿلً٘ددٞ تددبني تصددرٙعات اقتعددادٙٞ لاسددتقدطار       

 ٞ ٗفي ؼددؤ ذهددم, . الاسددتجٌار الأدددِا في الاقتعدداد اهدد٘طني ٗلااظددٞ في فدداي اـددمًات المعددرفٚٞ ٗالماهٚدد

في اهقدطاع المعرفي ٗاهتأًين ٗأظدبشت اهبشدرّٙ ًِدو عداَ     " الاٗفص٘ر" ردٚٞ اادٓرت اـمًات الماهٚٞ اـا

 .ًركعا  ًاهٚا  إقوٌٚٚا في ًِطقدٞ اهصرق الأٗسط 5:;1

 

ٗقم أدت اٙادٝ الإُعاق الاستجٌارٜ اهعاَ ٗاـاػ ٗاهٌِ٘ اهسرٙا لمدتو  اهقدطاعات الاقتعادٙٞ إلى اٙدادٝ  

ني اهتي كاُت تمجدى أكجدر ًدّ ُعد  إجمداهٛ اهعٌاهدٞ في       ُسبٞ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙ

أٗا٢ى اهجٌاُِٚات ٗاهتي استٌرت في اهٌِ٘ ستٟ بوغت في سمٗد ثوجٛ إجمداهٛ اهعٌاهدٞ في أٗا٢دى اهتسدعِٚات,     

 .كٌا في سا٢ر أس٘اق اهعٌى اـوٚذٚٞ

 

ين في آلار ًّ اهسلاْ حير اهبشرِٙٚ% ;.95ًّ اهسلاْ اهبشرِٙٚين, ٗ % 15.8ٗيمجى اهسلاْ اهرداي

ٗيمجى . ٗتمجى اهِسبٞ الألايرٝ ٌِٓٚٞ اهرداي عوٟ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ. 1َ;;1تعماد سلاُٛ هعاَ 

ٗعوٟ اهرحٍ ًّ ذهم, ٙبقدٟ اهقد٘ي بأْ اهتط٘ر . ًّ ق٘ٝ اهعٌى اهلوٚٞ في ُعس اهعلأٝ% 3.1:اهرداي 

اهِسا١ اهعاً ت  الأساسٛ في س٘ق اهعٌى لا ي اـٌس ٗاهعصرّٙ سِٞ الماؼٚٞ ٙتٌجى في اٙادٝ عمد

 .اهبشرِٙٚات بأدر في ق٘ٝ اهعٌى

 

 المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في ق٘ٝ اهعٌى

 

ٙتعع ًععٍ اهباسجين في اقتعادٙات س٘ق اهعٌى بأْ ًعمي ًصاركٞ المرأٝ في قد٘ٝ اهعٌدى ٙعتدو ًؤشدرا      

رأٝ ٙعتقددم  ر٢ٚسٚا  عوٟ ًلاُٞ المرأٝ في المجتٌا, ًا ً سعٞ بأْ اهبعض اولار ًّ اهباسجين في ً٘ؼ٘ع الم

ٗلا ٙعلس باهؽرٗرٝ الملاُٞ اهععوٚٞ  Modernityبأْ ًصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى يمجى ًؤشر سماثٞ 

هوٌرأٝ في المجتٌا, سٚدح أْ المسدأهٞ الألاديرٝ ًرتبطدٞ بداهتغيرات عودٟ المسدت٘ٙات الادتٌاعٚدٞ ٗاهقداُُ٘ٚدٞ          

(Buvinic,1976) .سدم كدبير اهدتغيرات في دٗر المدرأٝ      ٗهلّ ٙبقدٟ اهقد٘ي أْ تط٘ر ٓوا المؤشر ٙعلس إلى

ٗعوٕٚ, فإْ ًعرفٞ دِٙاًٚلٚٞ ٓوا اهمٗر ٙصلى عِعرا  ٓاًا  في ؽطدٚط  . في عٌوٚٞ اهتٌِٚٞ الاقتعادٙٞ

 .اهسٚاسٞ اهسلاُٚٞ ٗلااظٞ في اهمٗي اهِاًٚٞ

 

قد٘ٝ  س٘ي ًصاركٞ المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في ق٘ٝ اهعٌدى إلى أْ سعدٞ المدرأٝ في إجمداهٛ     ( 1)ٙصير اؾمٗي رقٍ 

فٌعدمي ًصداركٞ المدرأٝ في    . اهعٌى ًاااهت ًتمُٚٞ رحٍ إُٔا ظوت تتعاعم عوٟ ًمار اهعقدمّٙ الماؼدٚين 

, ًٗدّ ثدٍ   1:;1في عداَ  % 11, ٗإرتعا بعدم ذهدم إلى   91;1ستٟ عاَ % 1ق٘ٝ اهعٌى كاْ لا ٙتذاٗا 

عتبار, فدإْ ُسدبٞ   ٗإذا تم ألاو ًعمي اهبطاهٞ بين اهِسا١ اهبشرِٙٚات  بعين الا. 1َ;;1في عاَ % ;1إلى 
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ٗٙ٘ؼح اؾدمٗي  . في ُعس اهعلأٝ% 11اهعاً ت باهععى ستلْ٘ أقى ًّ اهِسبٞ الموك٘رٝ, سٚح بوغت 

 . سسب اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ 1;;1-91;1دِٙاًٚلٚٞ ق٘ٝ اهعٌى اهِس٘ٙٞ لادد ي اهعلأٝ ( 3)رقٍ 

 

 

 

 (1)دمٗي رقٍ 

 ًعملات ًصاركٞ ق٘ٝ اهعٌى

 اهعٌى سسب اؾِسٚٞق٘ٝ  ٗاهِسبٞ الم٣٘ٙٞ هوٌرأٝ في

 سِٞ فأكجر 15بين الإُاخ عٌر 

           % 

 اهِسبٞ الم٣٘ٙٞ هوٌرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى ًعمي ًصاركٞ ق٘ٝ اهعٌى اهسِٞ

 المجٌ٘ع حير عرٙني عرٙني المجٌ٘ع حير عرٙني عرٙني 

1;1; 11.8 99.1 12.3 2.5 :.2 2.8 

1;81 13.2 9;.5 13.2 3.9 18.2 1.9 

1;91 12.5 9:.: 11.9 1.2 35.9 8.8 

1;:1 18.1 :1.9 83.; 11.2 28.; 1;.1 

1;;1 1;.3 :9.2 88.8 1:.9 11.2 3;.8 

 .دٗهٞ اهبشرّٙ. اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١. إعماد كتوعٞ .المجٌ٘عٞ الإسعا٢ٚٞ: المعمر
Bahrain Census of Population and Housing 1981:  Trends and Prospects.  Directorate of statistics.  

 

 (2)دمٗي رقٍ 

 اهت٘اٙا اهِسا هقد٘ٝ اهعٌى اهِس٘ٙٞ سسب اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ

 1991َ, 81, 71هوسِ٘ات 

           % 

سِٞ  15 اهسِٞ

 كجرفأ

15-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65 + 

1;;1 1:.1 18.1 25.8 31.: 8.3 1.8 5.31 

1;:1 12.2 19.2 33.3 8.5 2.1 1.2 5.1 

1;91 1.1 1.: 1.5 2.2 3.9 3.8 1.1 

 .دٗهٞ اهبشرّٙ.  اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١.  1َ;;1, 1:, 91اهتعمادات اهسلاُٚٞ هوسِ٘ات :  المعمر

 

ٗهلدّ تعدى   .  31-11ٗٙصير اؾمٗي ُعسدٕ إلى دلاد٘ي قد٘ٝ اهعٌددددى اهِسد٘ٙٞ اهعٌدى في اهع٣دٞ اهعٌرٙدٞ         

ٗتددِدعض .  قٔددا بدداهتعوٍٚ اهعدداهٛ ٗاؾدداًعٛبسددبب اهتشا 21-31ًصدداركتٔا اهددورٗٝ في اهع٣ددٞ اهعٌرٙددٞ 

 11قبى أْ تلأادا بصلى ًوش٘ظ عِم اهع٣ٞ اهعٌرٙدٞ  11-21ُسبٞ المصاركٞ في اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ اهتاهٚٞ 

ٗتصير بٚاُات ُسب ًصاركٞ قد٘ٝ اهعٌدى اهِسد٘ٙٞ إلى ٗدد٘د نمد٘ كدبير ؼٌددّ اهع٣دٞ         .  سِٞ فٌا ف٘ق

ٗهقدددم شددلوت اهع٣ددٞ . 1;-1:سددبٞ في اهعددلأٝ اهتاهٚددٞ ًٗددّ ثددٍ ثبددات ٓددوٖ اهِ 1:-91في اهعددلأٝ  11-31

ًركع اهورٗٝ لمصاركٞ ق٘ٝ اهعٌدى اهِسد٘ٙٞ ٗتمٚدعت بداهٌِ٘ اهسدرٙا سٚدح ارتععدت         21-31اهعٌرٙٞ 

-21أًدا اهع٣ددٞ اهتاهٚدٞ    . 1َ;;1في عداَ  % 21ًّٗ ثٍ  1:;1في عاَ % 33إلى  91;1في عاَ % 1ًّ 

 .ًقدارُٞ باهعلأٝ الأٗلى 1;;1-1:;1اُٚٞ فإُٔا تمٚعت باهٌِ٘ اهلبير في اهعلأٝ اهج 11
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, فإُدٕ ًدّ المت٘قدا أْ ٙصدٔم عداَ      1;;1-1:ٗبافلأاض ثبات ٓٚلى اهِسدب ًٗعدملات اهٌِد٘ في اهعدلأٝ     

-21فدددٛ اهع٣دٞ اهعٌرٙدٞ    % 21ارتعاع اهِسبٞ المت٘قعٞ لمصاركٞ قد٘ٝ اهعٌدى اهِسد٘ٙٞ في سدمٗد      3551

ٗعوٚدددٕ, فدددإْ  . 21-31في اهع٣دددٞ اهعٌرٙدددٞ  % 11ٗالى سدددمٗد  11-11في اهع٣دددٞ اهعٌرٙدددٞ  % 33ٗ 11

ًصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى ستصٔم نم٘ا  ًوش٘ظا  لا ي اهسدِ٘ات اهعصدر اهقدادًدٞ عدا ٙعِدٟ تبد٘أ المدرأٝ        

 . اهعاًوٞ اهبشرِٙٚٞ ًلاُٞ ًتٌٚعٝ في اهِصاط الاقتعادٜ ٗباهتاهٛ سٚععا ًّ ًلاُتٔا في المجتٌا

 

صٞ س٘ي ًدم٠ ًصداركٞ المدرأٝ في قد٘ٝ اهعٌدى اهِسد٘ٙٞ اقتعدرت عودٟ         ٗعا ػمر الإشارٝ إهٕٚ بأْ المِاق

ًدا ٓدٛ فدرػ    :  ٗتبقددٟ الأسد٣وٞ اهدتي تتعودع باؾاُدب اهلٚعدٛ تطدره ُعسدٔا        . اؾاُب اهلٌٛ في الم٘ؼد٘ع 

اهعٌددى المتاسددٞ هوٌددرأٝ في الاقتعدداد اهبشددرٙنيي  ًٗددا ٓددٛ المٔددّ اهددتي تلأكددع فٚٔددا قدد٘ٝ اهعٌددى اهِسدد٘ٙٞي     

ٗسد٘ه تصدلى الإدابدات عودٟ     .  ٘ٙات اهملا٘ي اهتي ؼقدقدٔا المرأٝ اهعاًوٞ اهبشرِٙٚدٞي ٗباهتاهٛ ًا ٓٛ ًست

 ا أٗ ًقدمار الأعبا١ اهتي ٌٔا في المجتددعا ًّ ًلاُتدددرأٝ عا سٚعددا المددب اهتي ستشقدقدٔددٞ الملاسدددوٖ الأس٣وددٓ

 

ٞ  ستتشٌؤا ٗاهوٜ ٙعني بصدلى آلادر سذدٍ اهتشدمٙات الموقدداٝ عودٟ عداتع المدرأٝ اهع         ٙعٌدى  . اًودٞ اهبشرِٙٚد

كٌددا ٗتلأكددع المددرأٝ في ٓددوا اهقدطدداع في .  1;;1أكجدر ًددّ ُعدد  اهِسددا١ في اهقدطدداع اؿلددً٘ٛ في عدداَ  

ًدّ إجمداهٛ   % 32ٗٗاارٝ اهعشٞ % 18ٗاارتٛ اهلأبٚٞ ٗاهتعوٍٚ ٗاهعشٞ, سٚح است٘عبت ٗاارٝ اهتعوٍٚ 

(. 2)ً٘ؼددح في دددمٗي رقددٍ سسددب ًددا ٓدد٘  9;;1الم٘ظعددات اهبشرِٙٚددات في اؾٔدداا اؿلددً٘ٛ في عدداَ 

ٗت٘سٛ الاػآات اؿاهٚٞ هوت٘ظٚ  في اهقدطاع اؿلً٘ٛ إلى أْ اهت٘ظٚ  في فداي اهعدشٞ ٗاهتعودٍٚ قدم     

ٗعوٕٚ فإْ اهعلأٝ اهرآِدٞ اهقدادًدٞ ستصدٔم ترادعدا  في اهطودب اهتقدوٚدمٜ عودٟ        . اقلأر ًّ ًست٠٘ اهتصبا

 High Atrophyلمّٔ سددرٙعٞ اهؽددٌ٘ر قدد٘ٝ عٌددى المددرأٝ في ٓددوٖ المٔددّ اهددتي ٙطوددع عوٚٔددا عددادٝ بددا   

Occupations  .    ْ٘ٗسددٚلأتب عوددٟ ذهددم, أْ حاهبٚددٞ اهعددرػ المتاسددٞ هوٌددرأٝ في اهعددلأٝ اهقدادًددٞ سددتل

أٗ  informal sectorأٗ اهقدطداع حدير المدِعٍ     formal sectorباهقدطاع اـاػ س٘ا١ في اهقدطاع المدِعٍ  

 .Low Atrophy Occupationsفي المّٔ اهتي ٙطوع عوٚٔا بالمّٔ قوٚوٞ اهؽٌ٘ر 

 

أًا المسأهٞ الألار٠ اااًٞ المتعوقدٞ بمصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى فٔٛ ًسدت٠٘ الأددر اهدوٜ ؼعدى عوٚدٕ      

ٗاهوٜ ٙصلى ًست٘اٖ عاً   ٓاًا  في تععٙع ًلاُٞ المرأٝ في المجتٌا بالإؼدافٞ إلى دٗرٖ في ؼسدين ًسدت٠٘    

 . فع في اٙادٝ الاستجٌار في اهتعوٍٚ ٗاهتمرٙبًعٚصٞ اهعا٢وٞ المرتبطٞ بٔا ٗكوهم أٌٓٚتٕ كشا

 

 (3)دمٗي رقٍ 

 تط٘ر تصغٚى المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في اهقدطاع اؿلً٘ٛ

 1997-1991في اهسِ٘ات 

 عمد          

 المجٌ٘ع اه٘اارات الألار٠ اهعشٞ اهلأبٚٞ ٗ اهتعوٍٚ اهسِٞ

1;;1 15513 15:5; 1582; 95155 

1;;3 15239 15:83 1589; 95:88 

1;;2 15885 15:93 15935 :5313 

1;;1 15;12 15;33 1592: :5852 

1;;1 15312 3559 15992 :5;;2 

1;;8 152;1 35111 15;81 ;5193 

1;;9 151;1 353;2 3553: ;5;18 
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 .دٗهٞ اهبشرّٙ.  اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١.  أعماد كتوعٞ.  المجٌ٘عٞ الإسعا٢ٚٞ: المعمر

ًت٘سدط أددر المدرأٝ اهبشرِٙٚدٞ ًقدارُدٞ بمت٘سدط أددر اهرددى اهبشدرٙني          تراددا  ( 2)ٙبين اؾمٗي رقٍ 

ٗيملدّ أْ ٙعدع٠ ٓدوا اهلأاددا إلى نمد٘ ًصداركٞ المدرأٝ في سد٘ق         . 1199ٗعوٟ م٘ ًت٘اظى ًِو عاَ 

 .اهعٌى ٗتعاٙم دلا٘اا في ًّٔ حير تقدوٚمٙٞ باهِسبٞ اا ٗذات أد٘ر ًِدعؽٞ

 

لإُاخ اهبشرِٙٚات ٙصلى ت٘دٕ عاَ ٗهدٚس عدمخ عدابر    ٗٙ٘ؼح اؾمٗي ُعسٕ أْ ٓوا اهتش٘ي في أد٘ر ا

 .فقدم استٌر ٓوا اهٌِط ط٘اي اهسوسوٞ اهعًِٚٞ اهتي ٗظوت إلى عصر سِ٘ات
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 (4)دمٗي رقٍ 

 ُسبٞ ًت٘سط أدر المرأٝ اهبشرِٙٚٞ إلى ًت٘سط أدر اهردى اهبشرٙني

 1998-1988في اهقدطاع اـاػ 

 

 

 ٞددداهسِ

إلى ًت٘سط أدر اهردى اهبشرٙني في اهقدطاع  ُسبٞ ًت٘سط أدر المرأٝ اهبشرِٙٚٞ

 1998-1988اـاػ 

 

1;:: :;.9 

1;:; :1.2 

1;;5 :1.1 

1;;1 :2.; 

1;;3 :2.9 

1;;1 91.8 

1;;1 98.: 

1;;8 91.: 

1;;9 91.8 

1;;: 93.1 

 

 المرأٝ اهبشرِٙٚٞ ٗاهتعوٍٚ 

 

سب ٗشغ  أبِا١ٖ ٗبِاتٕ هوتعوٍ إذا كاْ ِٓان ظعٞ أٗ لااظٚٞ يملّ أْ تع  المجتٌا اهبشرٙني فٔٛ 

سٚددح تأسسددت أٗي  ;3;1 – :3;1ٙردددا اهتعوددٍٚ اهِعدداًٛ اهِسددٜ٘ في اهبشددرّٙ إلى عدداَ  . ٗاهتعوددٍٚ

ٗٙددؤرأ أسددم اهمارسددٚين في تددارٙ  اهبشددرّٙ بماٙددٞ اهتعوددٍٚ . ًمرسددٞ سلً٘ٚددٞ هوبِددات في ًمِٙددٞ المحددرق

ٞ    سٚح تم تأسٚس أٗي ًمرسدٞ هوبِدا   51;1اهِعاًٛ اهِس٠٘ إلى عاَ  .ت عودٟ ٙدم الإرسداهٚٞ الأًرٙلٚد
*

  

ٗعا همر الإشارٝ إهٕٚ أُدٕ قدم ابتعدح ثد خ طاهبدات ًتع٘قدات ًدّ لارهدات المدمارس في اهبشدرّٙ إلى           

 ٞ ٗهقددم ٗظدى عدمد    . كوٚٞ برٙطاُٚٞ في بيرٗت ٗذهم قبى بؽا سِ٘ات ًّ ُص٘ر اؿرر اهعالمٚٞ اهجاُٚد

 1;11ٗالى  11;1طاهبدٞ في عداَ    1189 طاهبدٞ ارتعدا إلى   151إلى  25;1/;3;1اهطاهبات في عاَ 

ٗهقدددم اقتعددر تعوددٍٚ اهعتدداٝ اهبشرِٙٚددٞ ستددٟ بماٙددٞ اـٌسددِٚات عوددٟ ًسددت٠٘  . 19;1طاهبددٞ في عدداَ 

عِدمًا بدمأ    85;1أًا ًرسوٞ اهتط٘ر في تعوٍٚ اهعتاٝ اهبشرِٙٚٞ فقدم بمأت ًِو عداَ  . اهتعوٍٚ الابتما٢ٛ

اتسددٍ تعوددٍٚ اهعتدداٝ اهبشرِٙٚددٞ في اهددب د بدداهتط٘ر  الآتٌدداَ بدداهتط٘ٙر اهلٌددٛ ٗاهِدد٘عٛ هوتعوددٍٚ سٚددح  

.ٗاهت٘سا في جمٚا المراسى اهتعوٌٚٚٞ
**

 

 

إلى أْ اهتشعٚى اهعوٌٛ هوسلاْ اهبشرِٙٚين س٘ا١ اهوك٘ر أٗ الإُاخ شٔم ًعملات نم٘ ( 1)ٙصير اؾمٗي 

هوسلاْ كٌا ٗٙ سغ أْ ًعملات اهٌِ٘ اهسِ٘ٙٞ هوتشعٚى اؾاًعٛ . 1;;1-1:;1ًرتععٞ في اهعلأٝ 

                                                         
*

كاْ عمد طاهباتٔا سسين طاهبٞ ٗكاْ ًت٘سط اؿؽ٘ر اربا عصرٝ طاهبٞ في اهسِٞ, أ٠ أْ كجيرا  ًّ اهطاهبات كّ ٙتغٚي هسبب  

. عوٛ أباسسين.اُعر د. الاٗا٢ى اهسٚمٝ دٙلسلأاثٍ سوت قؤا فاْ ه٘تْ٘ ٗردٚني سلارفٚوم ٗكٚت اٗهل٘تاٗ لالار ًّٗ الممرسات 

 .1191َِٙاٙر .فوٞ اه٘ثٚقدٞ. 1101َ-1191ظعشات ًّ تارٙ  تعوٍٚ المرأٝ في اهبشرّٙ بين 

 

**

كٌا تم افتتاه ًعٔم . ٗاهتعوٍٚ ًِو اٗا٢ى اهسبعِٚات تم قٚاَ ًمٙرٙٞ اهلأبٚٞ ٗاهتعوٍٚ في أٗا٢ى اهستِٚات, ٗؼ٘هت الى ٗاارٝ اهلأبٚٞ   

ًّٗ ثٍ تم افتتاه كوٚٞ داًعٚٞ هوعوَ٘ ٗالادار ٗاهلأبٚٞ في . عاهٛ هوٌعوٌات باٗالار اهستِٚات, ظاُب افتتاه كوٚٞ اـوٚر اهعِاعٚٞ

ٗاارٝ اهلأبٚٞ . ٍ اهعتاٝ في دٗهٞ اهبشرّٙتط٘ر ُعٍ تعوٚ. اُعر ًرٍٙ اهسوٚطٛ . اٗالار اهسبعِٚات ؼ٘هت فٌٚا بعم الى داًعٞ اهبشرّٙ 

 .1199ٗاهتعوٍٚ 
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ٗٓٛ أسرع ًّ ًعملات اهٌِ٘ اهسِ٘ٙٞ هوسلاْ اهبشرِٙٚين اهوك٘ر % ;.11اهبشرِٙٚين الإُاخ بوغت 

ٗفي ؼؤ ذهم, يملّ اهقد٘ي بإُٔ إذا تم إفلأاض ًعمي اهٌِ٘ اهسِٜ٘ اؿاهٛ هوسلاْ %. ;ٗاهتي ٗظوت إلى 

 اخ سٚع٘ق ًجٚوٕ هوسلاْ ددفإْ اهتشعٚى اؾاًعٛ هوسلاْ اهبشرِٙٚين الإُ. اهبشرِٙٚين اهوك٘ر ٗالإُاخ

 

كٌا ٗٙصير اؾمٗي ُعسٕ إلى ترادا ُسبٞ اهسلاْ الأًٚين الإُاخ . 3558اهبشرِٙٚين اهوك٘ر في عاَ 

ٗٙردا ذهم إلى اادٙاد اه٘عٛ في . 1;;1في عاَ  :.32إلى  1:;1في عاَ % 11.1بصلى ًوش٘ظ ًّ 

 .فرٓا اهمٗهٞ في ٓوا المجايالمجتٌا بؽرٗرٝ اـرٗز ًّ ظ َ الأًٚٞ ٗالإًلاُٚات اهتي ت٘

 

 (5)دمٗي رقٍ 

 اهتشعٚى اهعوٌٛ هوسلاْ اهبشرِٙٚين اهوك٘ر ٗالإُاخ كِسبٞ ٣ً٘ٙٞ ًّ اهسلاْ اهبشرِٙٚين 

 (كجرأسِ٘ات ف 11)

    1991 - 1981هوسِتين                                                              

              % 

اهقدرا١ٝ  

 ٞٗاهلتاب

ابتما٢ٛ 

 فأكجر

إعمادٜ 

 فأكجر

ثاُٜ٘ 

 فأكجر

بلاه٘رٙ٘س  

 فأكجر

1981 
     

 3.1 2.:1 :.25 15.3 :.:9 اهسلاْ اهبشرِْٙٚ٘ اهوك٘ر

 1.1 12.1 31.1 :.21 8.:1 اهسلاْ اهبشرِْٙٚ٘ الإُاخ

1991 
     

 ;.1 21.1 8.;1 95.9 5.;: اهسلاْ اهبشرِْٙٚ٘ اهوك٘ر

 1.2 38.1 11.8 :.:1 98.3 اهسلاْ اهبشرِْٙٚ٘ الإُاخ

 ., اؾٔاا المركعٜ هلإسعا1١;;1, 1:;1تعماد اهسلاْ هعاًٛ : المعمر

 

ًّٗ المعٚم . تصير ُعرٙٞ رأس الماي اهبصرٜ إلى أٌٓٚٞ اهتعوٍٚ في اٙادٝ دلا٘ي الأفراد ٗرفا إُتادٚتٍٔ

ُتادٚٞ ٗتصير إلى أْ اهتعوٍٚ الإشارٝ إلى أْ اهِعرٝ اهبمٙوٞ تِعٛ المقد٘هٞ بأْ اهتعوٍٚ ٙؤد٠ إلى ؼسين الإ

بمعِٟ آلار, فإْ اهمردات اهعوٌٚٞ ٗاهتعوٍٚ ٙتٌجى . Credentialismٙؤكم أٌٓٚٞ ًعَٔ٘ المؤٓ ت 

ٗعوٕٚ, فإْ اـرهين ًّ . دٗرٌٓا الأساسٚين في ُقدى المعوً٘ات عّ اهقدمرات اهلاًِٞ ٗاهععات في الأفراد

ْ اهتعوٍٚ اؾاًعٛ ٙرفا ًّ إُتادٚتٍٔ ٗهلّ اؾاًعات ٙلُْ٘٘ أفؽى ًّ لارهٛ اهجاُ٘ٙٞ هٚس لأ

ٗعوٟ كى ساي, فإْ ٗاقا اهتط٘ر .  علٍ أْ اهط ر الأكجر إُتادٚٞ ٍٓ اهوّٙ ٙوٓبْ٘ إلى اؾاًعات

اهوٜ ومخ عوٟ اهععٚم اهعالمٛ ٙصير إلى أْ اهتعوٍٚ اؾاًعٛ ِٙتصر بصلى ٗاسا في جمٚا دٗي اهعا  

ات اهطوب ٗاهعرض عوٟ اهتعوٍٚ بأْ المعرفٞ الإؼافٚٞ اهوٜ عا ٙؤكم عوٟ ٗد٘د الإدران هم٠ دٔ

إؼافٞ إلى ذهم, فإْ . وعى عوٚٔا الأفراد في اهتعوٍٚ اؾاًعٛ أظبشت ًٌٔٞ في ًرسوٞ اهتقدمَ اهتقدني

ّٚر المآرٝ ٍٓ اهعٌاهٞ  اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ ستعٌى عوٟ تٌٔٚض ٓوٖ اهِعرٙٞ عوٟ أساس أْ اهعٌاهٞ ح

 .عا  في المجتٌا في اهقدرْ اه٘اسم ٗاهعصرّٙاهوّٙ سٚلُْ٘٘ أقى س

 

ٗٓى . ٓى اهتعوٍٚ سآٍ في تط٘ٙر ًصاركٞ المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في ق٘ٝ اهعٌى:  ٗع٘دٝ إلى سؤاهِا الأساسٛ

سآٍ اهتغٚير في ًست٠٘ تعوٌٚٔا في تععٙع ًلاُتٔا في ق٘ٝ اهعٌىي ٙصير أسم اهمارسين لم٘ؼ٘ع المرأٝ في 

ْ اهتعوٍٚ ٗاهعٌى ٌٓا أٍٓ عِعرّٙ سآٌا في تغٚير ٗؼا المرأٝ في اـوٚر بأ" ًِطقدٞ اـوٚر اهعربٛ 

فبمْٗ اهتعوٍٚ   ٙلّ . ٗهقدم دا١ اهتعوٍٚ قبى اهعٌى بعلأٝ ط٘ٙوٞ ٗهلّ اهعِعرّٙ ًلأابطاْ. اهعربٛ

ّٚر ًّ قٍٚ  بالمستطاع أْ تملاى المرأٝ ًٚماْ اهعٌى اؿمٙح كٌا أْ اهتعوٍٚ ٓ٘ اهعاًى المٍٔ اهوٜ ح

بأْ اهِسب اهلو٠ ًّ دوٞ ( 8)ٙ٘ؼح اؾمٗي رقٍ ٗ  (.99;1تقدٛ , " )س ًٗ٘اقعٍٔ الادتٌاعٚٞاهِا



 

18 

: سوق العمل البحريني

 تحديات وآفاق

, ٗبعم ذهم في اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ  21-31تقدا في اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ  1;;1المؤٓ ت ًا ف٘ق اهجاُ٘ٙٞ في عاَ 

( 3)سابع رقٍ ٗفي المقدابى فإْ اؾمٗي اه. 31-11, ًّٗ ثٍ في اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ الأٗلى 11-21اهتاهٚددٞ 

المتعوع بمصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى بين بأْ اهِسبٞ الأعوٟ ًّ المصاركٞ كاُت في اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ 

ٗعوٕٚ, يملّ اهقد٘ي بأْ ًصاركٞ . , ًّٗ ثٍ اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ الأٗلى11-21, ٙوٚٔا اهع٣ٞ اهعٌرٙٞ 31-21

 .ٌٛ ااالمرأٝ اهبشرِٙٚٞ في ق٘ٝ اهعٌى تعداد كوٌا ارتعا اهتشعٚى اهعو
  

 (6)دمٗي رقٍ 

 سِٞ فاكجر سسب ف٣ات اهسّ  15اهسلاْ اهبشرِٙٚات 

 1991ٗأعوٟ ًؤٓى عوٌٛ 

 

-  65 65-54 54-45 44-35 34-25 24-15 المجٌ٘ع اهسِٞ

 :.18 33.9 ;.31 5.;1 11.3 3.2 :3912 أًٛ

 :.5 3.2 ;.1 11 2.:3 :.19 29159 ابتما٢ٛ فٌا أقى ٗأعوٟ 

 5.51 5.32 1.1 15 15.1 2.:1 33225 ثاُٜ٘

 5.31 3.5 33.9 15.8 31.1 2391 ف٘ق اهجاُٜ٘
 -

 5.1 5.22 3.2 31.1 81.1 11.2 19:1 بلاه٘رٙ٘س ٗأعوٟ

 1.3 9.1 ;.; 11.9 1.;3 23.3 1321; المجٌ٘ع

 .دٗهٞ اهبشرّٙ. اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١. إعماد كتوعٞ. المجٌ٘عٞ الاسعا٢ٚٞ: المعمر 

 

  اـع٘بٞالمرأٝ اهبشرِٙٚٞ ٗ

ٗٙردا . توعب قرارات الأفراد ػاٖ اـع٘بٞ دٗرا  ر٢ٚسا  في ؼمٙم عرض اهعٌى عوٟ الأًم اهبعٚم

فوقدم أشار الاقتعادٜ .  اهتشوٚى الاقتعادٜ هودع٘بٞ, إلى اهلتابات اهل سٚلٚٞ في اهعلر الاقتعادٜ

إلى أْ  :;19في  في ًقداهتٕ المصٔ٘رٝ Reverend Thomas Ma Malthusالمعرٗه تً٘اس ًاهج٘س 

فعِمًا ٙعداد دلاى الأفراد ٙؤد٠ الأًر إلى اهعٙادٝ في . ِٓان ع قٞ ً٘دبٞ بين اهملاى ٗاـع٘بٞ

ٗباهِعرٝ الاقتعادٙٞ اؿمٙجٞ, فإْ . اـع٘بٞ بٌِٚا الانعاض في اهملاى ٙؤد٠ إلى لاعض اـع٘بٞ

 .ى ااداد اهطوب عوٚٔاكوٌا ااداد اهملا normal goodًاهج٘س ٙعتو الأطعددداي سوعٞ اعتٚادٙٞ 

 

ٗهلّ ِٙبغٛ اهقد٘ي بأْ نم٘ذز ًاهج٘س هودع٘بٞ فصى في اهتِبؤ بما ومخ فعوٚا  هسو٘ن اـع٘بٞ في 

فاؿقدا٢ع اهتارىٚٞ تصير إلى إُٔ إذا ااد ًت٘سط دلاى اهعرد فإْ ًعملات اـع٘بٞ .  الاقتعاد اؿمٙح

 -كٌا ٙتِبأ نم٘ذز ًاهج٘س  -أْ ٙلْ٘ كبيراَ ٗباهتاهٛ فإْ سذٍ اهعا٢ ت بملا  . لا ترتعا بى تلأادا

ٗعوٕٚ أؼطر اهعلر الاقتعادٜ إلى إٌٓاي ً٘ؼ٘ع اـع٘بٞ في اهٌِاذز .  ٙعبح ظغيرا  في اهمٗي اهغِٚٞ

ؿا٢ع عوٟ ا - Gary Becker ٛا بمأ ِٙصر الاقتعدددادٜ الأًرٙلالاقتعادٙٞ ستٟ اهستِٚات عِم ً

ًقدالاتٕ اهعوٌٚٞ س٘ي اقتعادٙات اـع٘بٞ ٗأٗؼح بأْ  - 3;;1دا٢عٝ ُ٘بى في الاقتعاد في عاَ 

ٗعوٕٚ, يملّ اهقد٘ي بأْ . اـع٘بٞ لا تتذاٗر فقدط ًا اهتغيرات في اهملاى ٗهلّ ًا اهتغيرات في الأسعار

اهطرٙقدٞ الماهج٘سٚٞ تٌٔى ًسأهٞ أْ اه٘قت اهوٜ ٙقدؽٟ عِم تربٚٞ اهطعى ٙعبح أكجر تلوعٞ عِمًا 

فلوٌا ارتععت قٌٚٞ اه٘قت فإُٕ باهتاهٛ ترتعا تلوعٞ اهطعى ِٗٙدعض . ٞٙلْ٘ الاقتعاد أكجر إُتادٚ

كٌا أُٔا تعصى في الألاو في عين الاعتبار بإُٔ كوٌا اادادت أٌٓٚٞ اهتعوٍٚ . اهطوب عوٟ اهعا٢وٞ اهلبيرٝ

ٗاهتمرٙب في اهمٗي المتقدمًٞ ٗاهمٗي سمٙجٞ اهتعِٚا فإْ الأبا١ ٗالأًٔات يمٚوْ٘ إلى الاستجٌار بصلى 
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اؿمٙح أْ ٗفي ؼؤ ذهم, يملّ .  أكجر في ًٔارات أطعااٍ عا ٙؤدٜ إلى اٙادٝ تلوعٞ اهعا٢وٞ اهلبيرٝ

اهعٙادٝ المتعاظٌٞ في قٌٚٞ اه٘قت ٗاٙادٝ اهتأكٚم عوٟ الاستجٌار في رأس الماي اهبصرٜ ٙعسر ترادا 

فعوٟ سبٚى المجاي . Take offقتعادٜ اـع٘بٞ عِمًا ٙبمأ الاقتعاد المعين في دلا٘ي ًرسوٞ الإق ع الا

إلى  81;1 – 85;1انعض ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ في سِغاف٘رٝ إلى سمٗد اهِع  في اهعلأٝ ًّ 

كٌا يملّ اؿمٙح بالمجى عّ . في اهعلأٝ اهجاُٚٞ 3.8في اهعلأٝ الأٗلى إلى  ;.1, أٜ ًّ 91;95-1;1

في اهعلأٝ  1.1ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ ًّ  اهمٗي الألار٠ في شرق آسٚا ًجى ك٘رٙا اهتي انعض فٚٔا

  .(Goh,1998) 1:;1-5:;1في اهعلأٝ  3.1إلى  85;81-1

إلى ترادا ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ ٗعوٟ م٘ ًت٘اظى ًِو اهِع  الأٗي في ( 9)ٗٙصير اؾمٗي رقٍ 

في اهعلأٝ  2.1إلى  91;1-81;1في اهعلأٝ  ;.8فوقدم انعض ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ ًّ . اهستِٚات

ٗفي المقدابى, فإْ . أٜ أْ ًقدمار الانعاض بوغ اهِع  تقدرٙبا  في فلأٝ تقدمر بعصرّٙ سِٞ. 1;;8-1:;1

ٓوا الانعاض اهوٜ بوغ اهِع  ارتبط بعٙادٝ تعى إلى أربا ًرات فٌٚا ٙتعوع بمصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ 

رأٝ في ق٘ٝ اهعٌى في ٗعوٕٚ, يملّ اهقد٘ي بإُٔ ًّ المت٘قا أْ ٙعاسب اهعٙادٝ في ًصاركٞ الم.  اهعٌى

 .المستقدبى ًعٙم ًّ الانعاض في ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ هوٌرأٝ اهبشرِٙٚٞ

 

 (7) دمٗي رقٍ

 ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ ًٗصاركٞ ق٘ٝ اهعٌى اهِس٘ٙٞ

 

 

 اهسِٞ

 

ًعمي اـع٘بٞ 

 ٛدددددداهلو

 

ق٘ٝ اهعٌى اهِس٘ٙٞ في 

 ُٔاٙٞ اهعلأٝ

ُسبٞ ق٘ٝ اهعٌى 

اهِس٘ٙٞ إلى إجماهٛ 

ى اهبشرِٙٚٞ ق٘ٝ اهعٌ

 في ُٔاٙٞ اهعلأٝ

ُسبٞ ًصاركٞ 

ق٘ٝ اهعٌى 

اهِس٘ٙٞ في ُٔاٙٞ 

 اهعلأٝ

1;11-1;85 8.;9 ;19* 2.3* 2.5 

1;85-1;81 9.19 ;;1 2.3 
 

1;81-1;91 8.; 1:12 1.; 1.2 

1;98-1;:1 1.3 ;315 11.1 11.2 

1;:8-1;;1 2.1 19111 1;.1 1:.9 

1;;1-1;;8 2.8 35511 1;.1 1:.1 

1;;8-1;;: 2.1 3133: 1;.2 1:.1 

 .;1;1عاَ * 

 .اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١. إعماد كتوعٞ.المجٌ٘عٞ الإسعا٢ٚٞ: المعمر

 

 

 اتمٞ اـ

أٗؼشت دراسٞ ًلاُٞ المرأٝ في المجتٌا اهبشرٙني ٗلااظٞ ًصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى إلى أْ اهمٗر 

فوقدم أد٠ انعاض ًعمي . َ 91;1ًِو عاَ اهتقدوٚمٜ هوٌرأٝ اهبشرِٙٚٞ شٔم ؼ٘لا  ٓٚلوٚا  ٗاؼشا  

 .اـع٘بٞ اهلوٛ ٗنم٘ اهتشعٚى اهتعوٌٚٛ هوٌرأٝ إلى اٙادٝ ًصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى

 

ذهم, يملّ اهقد٘ي إذا افلأؼِا بأْ ِٓان ع قٞ علسٚٞ بين ًعمي اـع٘بٞ اهلوٛ هوٌرأٝ  ١٘ٗفي ؼ

لاعتبار ٗد٘د ع قٞ علسٚٞ بين ًعمي ٗاهتقدمَ الاقتعادٜ هوٌذتٌعات أٗ ؽوعٔا, ٗألاو بعين ا

اـع٘بٞ اهلوٛ ًٗصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى, فإْ ًستوعًات اهٌِ٘ الاقتعادٜ تتطوب انعاض ًعمي 

ه قتعاد اه٘طني بالإؼافٞ إلى الاستٌرار في  Take Offاـع٘بٞ لا ي ًرسوٞ الإق ع الاقتعادٜ 

الأس٘اي فإْ اٙادٝ ًصاركٞ المرأٝ في ق٘ٝ اهعٌى  ٗفي كى.  نم٘ اهتشعٚى اهعوٌٛ هوٌرأٝ اهبشرِٙٚٞ
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إْ ؼقدٚع ٓوا الأًر ٙستوعَ .  ٗهلّ كٚ  يملّ ؼقدٚع ذهمي.  ستؤدٜ إلى انعاض ًعمي اـع٘بٞ

ت٘فير جموٞ ًّ اؿ٘افع اهتي تسآٍ في ًصاركٞ المرأٝ هٚست كعاًوٞ بأدر في س٘ق اهعٌى ٗهلّ 

هاد فٌ٘عٞ ًّ اهسٚاسات اهقداُُ٘ٚٞ ٗاهتٌِ٘ٙٞ ٗٙتطوب ؼقدٚع ذهم, إ. كٌستجٌر ٗظاسب أعٌاي

 .ٗالادتٌاعٚٞ ٙؤدٜ تِعٚوٓا إلى ألاو المرأٝ اهبشرِٙٚٞ لملاُٞ ًتقدمًٞ في المجتٌا



 

21 

: سوق العمل البحريني

 تحديات وآفاق

 المرادا

 

 المرادا اهعربٚٞ

 

, فوٞ 81;1-51;1ظعشات ًّ تارٙ  تعوٍٚ المرأٝ في اهبشرّٙ بين ( ;:;1)أبا سسين , عوٛ 

 .اه٘ثٚقدٞ , ِٙاٙر

 .ٗاارٝ اهلأبٚٞ ٗاهتعوٍٚ. , تط٘ر ُعٍ تعوٍٚ اهعتاٝ في دٗهٞ اهبشرّٙ(::;1)ٍٙ اهسوٚطٛ, ًر

 .دٗهٞ اهبشرّٙ. إعماد كتوعٞ. المجٌ٘عٞ الإسعا٢ٚٞ. اؾٔاا المركعٜ ه سعا١

اهبشرّٙ . ٗاارٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاعٚٞ. المرأٝ اهبشرِٙٚٞ في اهتعوٍٚ ٗاهعٌى( 99;1)تقدٛ, عوٛ 

دراسٞ س٘ي ٗاقا الأسرٝ اهبشرِٙٚٞ, . 2:;1ٗرد في  أًين,فارٗق (. 1)ٞاهطبعٞ اهجاُٚٞ ظعش

 .:1جمعٚٞ الادتٌاعٚين اهبشرِٙٚٞ ظعشٞ 

 

 المرادا الأدِبٚٞ
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 تأثيرات اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ عوٟ س٘ق اهعٌى

 

كى تغير اقتعادٜ ٙتبعدٕ باهؽدرٗرٝ آثدار إدتٌاعٚدٞ ٗعوٚدٕ فدإْ أسدم اهتشدماٙات الاساسدٚٞ هوسٚاسدٞ           

اهعاًٞ هومٗهٞ في فتٌا ًعين ٓٛ إدهرٝ ٓوٖ اهتغيرات ًّ ادى تععٍٚ اهجرٗٝ ٗالملاسب الاقتعادٙٞ ًدّ  

 .وبٚٞ الاستٌاعٚٞ ٗالاقتعادٙٞ عوٟ الافراد أٗ المجتٌا كلى ًّ ُاسٚٞ ألار٠ُاسٚٞ ٗتقدوٚى اوثار اهس

 

ٗتٔمه ٓوٖ اه٘رقٞ الى ًِاقصٞ اهدتغير الاقتعدادٜ في الاقتعداد اهعدالمٛ أٗ ًدا اظدبح ٙطودع عوٚدٕ اهع٘لمدٞ          

في  الاقتعادٙٞ ٗتأثيراتٕ الادتٌاعٚٞ ًا اهلأكٚع عوٟ اوثار الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ اهِاجمٞ عّ ذهدم 

 .س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 

 ًعًٔ٘ٔا... اهع٘لمٞ

 

اهع٘لمٞ ٓٛ في اؿقدٚقدٞ, ظدآرٝ ًتعدمدٝ المسدت٘ٙات, فٔدٛ قدم تلدْ٘ سٚاسدٚٞ أٗ ثقدافٚدٞ أٗ اقتعدادٙٞ أٗ          

كٌا ٗأْ اهع٘لمٞ يملّ أْ تصدٌى أشدٚا١ عمٙدمٝ    . ٗقم تلْ٘ كى ٓوٖ الأً٘ر فتٌعٞ. ستٟ ادتٌاعٚٞ

ٞ  فإُٕ ًّ المٌلّ اؿمٙح عّ ع٘لمٞ اهس كٌدا يملدّ أْ ُدوٓب الى أبعدم ًدّ ذهدم       . وا, ٗالافدراد, ٗاهعٌاهد

 .فِتشمخ عّ أشٚا١ أقى ًِع٘رٝ ًجى ع٘لمٞ الافلار ٗاهعادات ٗاهجقدافٞ

 

ٗقبى اهملا٘ي في ًِاقصٞ تععدٚوٚٞ ادوا المعٔدَ٘,    . ٗسلأكع ٓوٖ اه٘رقٞ عوٟ ًعَٔ٘ اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ

اقتعدادٙٞ ٓدٛ ً٘دد٘دٝ ًِدو اًدّ بعٚدم, فدإذا كاُدت         فإْ ًدّ المعٚدم اهقدد٘ي الى أْ اهع٘لمدٞ كعدآرٝ      

اُط قٞ اهع٘لمٞ اؾمٙمٝ اهتي بمأت عِم أٗالار الاهعٚٞ اهجاُٚٞ تمركعت ًععٌٔدا في اهغدرر ٗإكتسدبت    

فإْ بماٙات ٓوٖ اهع٘لمٞ إُطوقدت ًدّ ًراكدع    -ٗٓوا ًا ٙطوع عوٕٚ بأًركٞ اهع٘لمٞ  -اهطابا الاًرٙلٛ 

رْ اؿادٜ عصر المٚ دٜ كاُت أٗرٗبا تالاو اهرٙاؼٚات ًدّ اهعدرر   ألار٠, سٚح في سمٗد ًا ٙقدارر اهقد

 .ٗااِ٘د ٗتألاو اهعوَ٘ ٗ اهتلِ٘ه٘دٚا ًّ اهعين

 

ٗع٘دٝ الى ًعَٔ٘ اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ, فإُٕ لابم ًدّ الاتعداق عودٟ تعرٙد  ًعدين ادوا المعدطوح, لااظدٞ         

      ٞ قدٚقدددٞ, قدداٗلات عمٙددمٝ   ِٓددان في اؿ. ٗإُددٕ سددٚتٍ اسددتدمإً في أكجددر ًددّ ً٘قددا في ٓددوٖ اه٘رقدد

        ٞ أًدا في ٓدوٖ   . لأكاديمٚين ًٗؤسسات دٗهٚدٞ سدعت الى ٗؼدا تعرٙد  قدمد لمعٔدَ٘ اهع٘لمدٞ الاقتعدادٙ

 :اه٘رقٞ, فسِستدمَ, بقدعم اهتشوٚى تعرٙ  ظِمٗق اهِقدم اهمٗهٛ كاهتاهٛ

 

٘ع المعداً ت  تصدير اهع٘لمدٞ الى نمد٘ الاعتٌداد الاقتعدادٜ المتبدادي هودمٗي في اهعدا  ًدّ لاد ي اٙدادٝ ٗتِد            "

اهتذارٙٞ عو اؿمٗد هوسوا ٗاـمًات ٗتدمفقدات رؤٗس الاًد٘اي اهمٗهٚدٞ ٗكدوهم عدو الاُتصدار اه٘اسدا        

 .(IMF, World Economic outlook, 1997)"  ٗاهسرٙا هوتلِ٘ه٘دٚا

 

ساسدٚٞ المدوك٘رٝ   ٗفي ؼ١٘ تعرٙ  اهع٘لمدٞ الاقتعدادٙٞ المدوك٘رٝ أعد ٖ, يملدّ اهقدد٘ي بدأْ اهعِاظدر الأ        

 :٘لمٞ الاقتعادٙٞ ٓٛ كاهتاهٛهوع

 

       ٛ فوقددم نمدت اهتذدارٝ    . تسارع ًعمي نم٘ اهتذارٝ اـاردٚٞ ب٘تيرٝ أعودٟ ًدّ نمد٘ اهِداتر المحودٛ الاجمداه

 .اـاردٚٞ اهعالمٚٞ بما ٙقدارر ؼع  ًعمي نم٘ اهِاتر المحوٛ الاجماهٛ اهعالمٛ
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 نم٘ اهتذارٝ اـاردٚٞ ٗاهِاتر في اهعِاعات اهتش٘ٙوٚٞ

 

 1965-1973 1973-1981 1981-1991  

 31.1 ;.1 8.3 15.5 اهتذارٝ

 15.9 ;.2 3.3 1.8 اهِاتر

  1.5 1.5 1.1 اهعرق

 .World Bank 1993 a P. 33: المعمر

 

ٗهقدم تعاًّ اٙادٝ نم٘ اهتذارٝ اـاردٚٞ ًا تعاٙم ؽوٛ اهمٗي عّ سٚاسات اهت٘دٕ الى اهدمالاى المتٌجودٞ   

اه٘اردات, ٗباهتاهٛ تعاٙم اهتعاَ اهعمٙم ًّ اهمٗي بالمعٙم ًّ ؽعٚض اؿ٘ادع في اؿٌاٙٞ ٗسٚاسٞ إس ي 

اؾٌركٚٞ ٗحير اؾٌركٚٞ ؼٌّ إطار اتعاقٚات ًِعٌدٞ اهتذدارٝ اهعالمٚدٞ, ٗكدوهم ؼدٌّ اتعاقٚدات       

إًا اهعِاظر الألار٠ فتتٌجى في الاسدتجٌار الاسدِا المباشدر ٗتدمفع رأس المداي اهدمٗهٛ       . اهتذارٝ الاقوٌٚٚٞ

ح سدآٌت اهصدركات المتعدمدٝ اؾِسدٚٞ بدأدٗارا  ًتٌٚدعٝ في سركدٞ رؤٗس الاًد٘اي بدين اهدمٗي في           سٚ

اهعا , ٗكوهم يملدّ اؿدمٙح عدّ اهتقددمَ في تلِ٘ه٘دٚدا المعوً٘دات ٗالاتعدالات ٗاهدتي شدلوت قدرن           

عالمٚدٞ الاٗلى  اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ اهرآِٞ ًقدارُٞ باهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ اهتي سمثت في فلأٝ ًا قبدى اؿدرر اه  

 . ٗفلأٝ ًا بعم اؿرر اهعالمٚٞ اهجاُٚٞ

 

ٗهمر بالإشارٝ إلى أْ, بأْ ِٓان ًدّ هدادي بدأْ اهع٘لمدٞ ستصدلى ساهدٞ اهابٚدٞ إذا ٓدٛ اسدتطاعت أْ          

ت٘فير الملاسب المدوك٘رٝ أعد ٖ ًدّ نمد٘ اهتذدارٝ اـاردٚدٞ, ٗتدمفع الاسدتجٌارالادِا المباشدر, ٗتقددمَ           

ٗهلدّ اه٘اقدا ٙصدير الى اْ اهع٘لمدٞ في ترجمتٔدا      . عد٘رٝ عادهدٞ بدين اهدمٗي في اهعدا      تلِ٘ه٘دٚا المعوً٘دات ب 

 .اهعٌوٚٞ قم ألاوت طابا اهتلت ت الإقوٌٚٚٞ

 

ُسبٞ اهعادرات اهبِٚٚٞ الى إجماهٛ اهعادرات هعمد ًّ اهتلدت ت الاقتعدادٙٞ   ( 1)ٗٙ٘ؼح اؾمٗي رقٍ 

 .ًّٗ بِٚٔا فوس اهتعاْٗ اـوٚذٛ

 

                   %                         ُسبٞ اهعادرات اهبِٚٚٞ الى اجماهٛ اهعادرات                            

 1997 1995 1991 1985 اهتلتى الاقتعادٜ

 11.1 83.1 :.81 5.;1 الاؼاد الاٗرٗبٛ

 1.;1 18.3 11.1 ;.12 اهِافجا

 33.3 32.1 9.:1 1.:1 اسٚا

 1.1 1.9 5.: ;.1 فوس اهتعاْٗ اـوٚذٛ

 5.; 8.: 9.1-  اهبوماْ اهعربٚٞ

 .;;;1: ًؤشرات اهتٌِٚٞ اهمٗهٚٞ(. ;;;1)اهتقدرٙر الاقتعادٜ اهعربٛ الم٘سم : المعمر

 

ٗعوٕٚ يملّ اهقد٘ي كٌا ت٘ؼشٕ بٚاُات اؾمٗي بأْ ِٓان تلت ت ق٘ٙٞ ًٗتِٚٞ بٌِٚا ِٓان تلدت ت  

ٗعوٚدٕ فدإْ   ... اسٚٞ, ٗهوعقدر ًّ ُاسٚٞ ألار٠ؼعٚعٞ ٗٓصٞ, بمعِٟ آلار, تمركع هوغِٟ ٗاهجرٗٝ ًّ ُ

اهع٘لمٞ إذا أرادت المؤسسات اهمٗهٚٞ أْ تِعر دٗي اهعدا  اهِاًٚدٞ ٗشدع٘بٔا اهٚٔدا بإهابٚدٞ فإُدٕ ِٙبغدٛ أْ        

تملاى ٓوٖ اهمٗي في شراكٞ سقدٚقدٚٞ ًا اهمٗي اهغِٚٞ ٗأْ ؼعى عوٟ سعٞ ًِاسبٞ ًّ اهجدرٗٝ اهدتي   

   ٔ ا أْ تدر٠ الاًدى في المسدتقدبى بدملا  ًدّ تٌٔٚصدٔا ٗارع عدمَ الاًداْ         ؽوقدٔا اهع٘لمٞ ستدٟ تسدتطٚا شدع٘ب

 Incomeإْ ً٘ؼدد٘ع عددمَ المسدداٗاٝ في اهددملاى  . ٗعددمَ الاسددتقدرار ٗاـدد٘ه ًددّ المسددتقدبى في شددع٘بٔا 

inequality                ٕبدين اهدمٗي كٌدا ٓد٘ اؿداي دالادى المجتٌدا اه٘اسدم سٚصدلى أٓدٍ اهتشدمٙات اهدتي ت٘ادد
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فاهع٘لمٞ هٚست في اه٘اقا قد٘ٝ تارىٚدٞ ستٌٚدٞ كٌدا     . سٔا ٗإستماًتٔاًسيرٝ اهع٘لمٞ ٗسٚشمد ًم٠ لا

بمعِدٟ ألادر, فدإْ    . ٙعتقدم اهلجير ًّ الأفراد ٗهلّ ٓٛ ُتٚذٞ سؽدارات اهسٚاسدٞ اهعاًدٞ هودمٗي في اهعدا      

اهتط٘ر اهتلِ٘ه٘دٛ اهوٜ ٙصلى المح٘ر الاساسٛ هوع٘لمٞ ٗقركٔا يملّ اهِعر اهٕٚ كقدد٘ٝ ستٌٚدٞ أًدا    

تعادٙٞ فٔٛ ظدآرٝ اقتعدادٙٞ سٚاسدٚٞ ًرتبطدٞ الى سدم كدبير غٚدارات اهسٚاسدٞ اهعاًدٞ          اهع٘لمٞ الاف

 .هومٗي ٗالمجتٌعات

 

ٗؼٌّ ٓدوا اهسدٚاق, فدإْ اهسدؤاي الاساسدٛ اهدوٜ ٙطدره ُعسدٕ ٓد٘ ٓدى اهتدمفع المتعاٙدم هوتذدارٝ ٗالمداي               

دٜ افؽدى هقدد٠٘   ستصلى ٗؼا ادتٌاعٛ اقتعا -ٗٓٛ عِاظر اهع٘لمٞ اؾمٙمٝ  -ٗتلِ٘ه٘دٚا المعوً٘ات 

     َ قبدى ًِاقصدٞ الادابدٞ عودٟ ٓدوا اهسدؤاي ااداَ ِٙبغدٛ         . اهعٌى بصلى لاداػ ٗشدع٘ر اهعدا  بصدلى عدا

 :ٙوٛ في اهمٗي اهعِاعٚٞ المتقدمًٞ الاشارٝ الى إُٔ في ظى اهع٘لمٞ اؾمٙمٝ فإْ ِٓان ًا

 Ethan B. Kapstecin sharing the wealth worlds and the world .1999 18ػ 

economic   
 .ًوْٚ٘ ً٘اطّ ٙعِعْ٘ ؼت لاط اهعقدر 155 .1

 .ًوْٚ٘ ً٘اطّ في ٓوٖ اهمٗي عاطوْ٘ 21ًاٙقدارر  .3

 .تعاٙم عمَ المساٗاٝ في اهملاى .2
 

 .بوْٚ٘ فرد فٚٔا ًست٠٘ دلاؤٍ اقى ًّ دٗلار في اهَٚ٘ 1.1أًا في اهمٗي اهِاًٚٞ, فإْ ِٓان ًا ٙقدارر 

 

 اه٘قت اهوٜ استطاع الاقتعاد اهعالمٛ اهسٚطرٝ عودٟ  ٗفي ؼ١٘ ٓوٖ اؿقدا٢ع اهرقٌٚٞ, يملّ اهقد٘ي بإُٔ في

اهتؽدٍ ٗعوٟ ادارٝ اهمٗرات الاقتعادٙٞ, فإْ اهعقدر ٗاهبطاهٞ ٗعمَ المساٗاٝ في اهملاى لاااهدت ًسدت٘طِٞ   

ٗٓوا ًا سما بعض الاقتعادٙين الى الاشدارٝ إْ اهِعرٙدٞ   . الاقتعادٜ اهعالمٛ-في دسٍ اهِعاَ الادتٌاعٛ

 ْ ٛ          الاقتعادٙٞ إذا كدا بمعِدٟ آلادر, إْ   . هدمٙٔا ًدّ ؼدع  قاتدى فٔد٘ ٙلٌدّ في فداي اهرفداٖ الادتٌداع

اهِعرٙددٞ الاقتعددادٙٞ تسددتطٚا أْ تصددير الى أْ اهسٚاسددات المعِٚددٞ سددتذعى دٗهددٞ حِٚددٞ أٗ إْ اقتعددادٓا  

سددٚلْ٘ أكجددر كعددا١ٝ ٗهلددّ لا تسددتطٚا ٓددوٖ اهِعرٙددٞ الاقتعددادٙٞ اهت٘قددا في أْ ٓددوٖ اهسٚاسددٞ          

 .تٌا أفؽىالاقتعادٙٞ ستذعى المج

 

ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق, فإُٕ عادٝ ًا ٙتٍ إهقدا١ فصى اهاد سو٘ي ًِاسبٞ اوٖ المعؽد ت الادتٌاعٚدٞ عودٟ    

فٔد٘ ظدشٚح   . ٗٓوا ظشٚح في داُب ًعين ٗهلّ حير ظدشٚح في داُدب آلادر   . اؿلً٘ات اه٘طِٚٞ هومٗي

ا الاقتعدددادٜ بمعِدددٟ أْ اؿلً٘دددات اه٘طِٚدددٞ لا يملدددّ أْ تسدددتدمَ اهع٘لمدددٞ كلدددبض فدددما١ في فصدددؤ

ٗهلدّ الاقتعداد اهعدالمٛ هدٚس قاٙدم في تأثيراتدٕ عودٟ اهدمٗي ٗاهع٣دات          . ٗالادتٌاعٛ ٗفساد ٗس١٘ إدارتٔا

فعٛ ظى اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ ِٓان فا٢عْٗ ٗلااسرْٗ, ٗاهدمٗي هدمٙٔا قدمرات    . الادتٌاعٚٞ في توم اهمٗي

ٙح عدّ ػدارر دٗي شدرق آسدٚا المدتوعدٞ      ِٗٓا يملّ اؿم. كتوعٞ في ادارٝ اهتأثيرات الادتٌاعٚٞ هوع٘لمٞ

سٚح أْ ادارٝ ك٘رٙا هلأاًٞ ؽتو  الى دردٞ كبيرٝ عّ ادارٝ اُمُٗٚسٚا ًدج   هلأاًدٞ, سٚدح لشدت     

ٗعوٕٚ, ِٙبغٛ اهقد٘ي باْ في ظى اهع٘لمٞ الاقتعدادٙٞ ًٗعطٚاتٔدا فدإْ    . الاٗلى ٗفصوت الألار٠ فص   ذرٙعا 

دٗاٍ في المحافعٞ عوٟ الملتسدبات ٗاـٚدارات اهدتي أرادت    ق٠٘ اهعٌى ستلْ٘ في سادٞ هتملاى سلً٘ات 

    ٝ ٗهلدّ  . ٓوٖ المجتٌعات هعٌااا ٗشع٘بٔا ٗإدرا١ ًا ٙستوعَ ًّ تلٚ  ًدا اهدتغيرات الاقتعدادٙٞ اؾمٙدم

فعٛ ُٔاٙٞ اؿرر اهعالمٚٞ اهجاُٚٞ أدركت اهدمٗي  . ِٓان سادٞ هت٘افع دٗهٛ عوٟ ٓوٖ اهرؤٙٞ ٗاـٚارات

سِٚواهم ٗٓٛ اهمٗي اهعِاعٚٞ المتقدمًٞ ساهٚا  بأٌٓٚٞ ت٘افدع اهع٘لمدٞ سِٚدوان     اهتي لاردت ًّ اؿرر

ٗهلّ ٗمّ في الأهعٚٞ اهجاهجٞ فإْ ِٓان سادٞ هت٘افدع دمٙدم أٗ عقددم    . ُٗعاَ اهرفاٖ الادتٌاعٛ هوعٌاي

دمٙددم ٙؤكددم اـٚددارات اهسددابقدٞ اهددتي سافعددت عوددٟ اهتقدددمَ الاقتعددادٜ ٗاهسدد َ الادتٌدداعٛ ٗإهدداد   

 .ت المِاسبٞ هتشقدٚع ذهمالاٗهٚا
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 ٗس٘ق اهعٌى.. اهع٘لمٞ.. ٙنيالإقتعاد اهبشر

 

ٗعوٚدٕ, يملدّ   . ٙعتو الاقتعاد اهبشرٙني بمجابٞ اقتعاد ظغير, ُاَ, سمٙح, ًِٗمًر في الاقتعاد اهعالمٛ

اهقد٘ي بأْ الاُعتاه الاقتعادٜ اهوٜ تمٚع بٕ الاقتعاد اهبشرٙني ًِدو اهقددمَ قدم أعطداٖ ًٚدعٝ ُسدبٚٞ في       

ٛ   الاستعادٝ ًّ فرظٞ تارىٚٞ في فلأٝ اهسبعِٚات هتش٘ٙى اهبشرّٙ الى ًركدع   . اقتعدادٜ اقوٌٚدٛ ًداه

فعٛ ًِتع  اهسبعِٚات كاُت هبِاْ, كٌا ٓ٘ ًعرٗه, اهبوم اهتي كاُت ؼتؽّ كدو٠ المؤسسدات   

الماهٚٞ ٗالمعرفٚٞ في ًِطقددٞ اهصدرق الاٗسدط ثدٍ سدمثت اؿدرر الآوٚدٞ, ٗسدا١ت سداي اهدب د, ٗتدمٓ٘ر            

رّٙ ُعسٔا بع٘رٝ فعاهٞ ِٗٓا س٘قت اهبش. فبمأت ٓوٖ اهبِ٘ن تبشح عّ بمٙى ًِاسب. الاقتعاد فٕٚ

 91;1/  92;1 -ٗهقدم دا١ إرتعاع أسعار اهِعط في أٗا٢دى اهسدبعِٚات   . لإستؽاْ ٓوٖ المعاره ٗاهبِ٘ن

-  ٛ ٗفي . الى ًا ٙقدارر أربعٞ أؼعاه هٚععا المٚعٝ اهِسبٚٞ في سعٛ اهبشرّٙ هوتش٘ي الى ًركع إقوٌٚٛ ًداه

 .ؼ١٘ ذهم, يملّ اهقد٘ي بأْ اهعرظٞ اهتارىٚٞ

 

المِاأ الاقتعادٜ اهبشرٙني المِعتح عوٟ الاقتعاد اهعالمٛ أٗ ًا أظبح ٙعدره اوْ بع٘لمدٞ    -ٝ اهِعطٚٞاهطعر

الاقتعاد اهبشرٙني شلوت عِاظر المٚعٝ اهِسبٚٞ في تب٘أ اهبشرّٙ ًِو ًِتع  اهسبعِٚات ًركع ًاهٛ 

 .ًتط٘ر ٙقدمَ لامًاتٕ في عٌَ٘ ًِطقدٞ اـوٚر ٗاهصرق الاٗسط

 

ٍٓ إُعتاه الاقتعاد اهبشرٙني عودٟ الاقتعداد اهعدالمٛ في اهداد ًٚدعٝ ُسدبٚٞ في قطداع        ٗفي اه٘قت اهوٜ سا

اـددمًات الماهٚددٞ ٗالمعددرفٚٞ ًِددو ًِتعدد  اهسددبعِٚات, فإُددٕ يملددّ بالمجددى اؿددمٙح عددّ دٗر اُعتدداه      

الاقتعاد اهبشرٙني في تصذٚا قطاع اهسٚاسٞ ٗلااظٞ ًِو تصٚٚم دسر الموم فٔم بدين عولدٞ اهبشدرّٙ    

ٗفي المقدابددى, فإُددٕ ًددّ المعٚددم الإشددارٝ الى أْ الاُعتدداه . 8:;1لددٞ اهعربٚددٞ اهسددع٘دٙٞ في أٗالاددر عدداَ ٗالمٌو

ٗسدلأكع ٓدوٖ اه٘رقدٞ    . الاقتعادٜ قم ترن أٙؽاًَ آثار اقتعادٙٞ ٗإدتٌاعٚدٞ في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني    

 .عوٟ اوثار الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ هلإُعتاه اٗ اهع٘لمٞ عوٟ س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 

فوقدم سآٍ لاٚار اهمٗهٞ في تبني سٚاسٞ ًرُٞ ػاٖ دلا٘ي اهعٌاهٞ الادِبٚٞ ًِو ًِتع  اهسدبعِٚات في  

ٗعوٕٚ, فإْ الاسعدا٢ٚات تصدير الى أْ اهٌِد٘    . اٙادٝ اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الادِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

فوقدم بودغ نمد٘   . اهٞ اهبشرِٙٚٞفي اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الادِبٚٞ كاْ ٓ٘ الاعوٟ ًقدارُٞ باهطوب عوٟ اهعٌ

, بٌِٚدا  %:.12بمت٘سط نمد٘ سدِٜ٘    1:;1-91;1في اهعلأٝ % ;.382اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الادِبٚٞ 

ٗهقدم ترادا %. 1في ُعس اهعلأٝ بمت٘سط نم٘ سِٜ٘ % 83.3بوغ ًعمي نم٘ ق٘ٝ اهعٌى اهبشرِٙٚٞ م٘ 

, أٜ بمت٘سط نمد٘  %89.1سٚح بوغ  1;;1-1:;1نم٘ اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الادِبٚٞ في اهعلأٝ اهجاُٚٞ 

في ُعس اهعلأٝ, بمت٘سدط  % 1.:1, بٌِٚا بوغ ًعمي نم٘ اهطوب عوٟ ق٘ٝ اهعٌى اهبشرِٙٚٞ %1.2سِٜ٘ 

في اهعدلأٝ  % 22.1ٗكوهم يملّ اؿمٙح عّ ًعمي اهٌِ٘ هوعٌاهٞ الادِبٚدٞ اهدوٜ بودغ    %. 1نم٘ سِٜ٘ 

ابى بوغ ًعدمي نمد٘ قد٘ٝ اهعٌدى اهبشرِٙٚدٞ      , ٗفي المقد%;.3بمت٘سط نم٘ سِٜ٘  3551 - 1;;1اهجاهجٞ 

ٗعوٕٚ, فإْ سذٍ قد٘ٝ اهعٌدى الادِبٚدٞ في إجمداهٛ     %. 2.1في ُعس اهعلأٝ بمت٘سط نم٘ سِٜ٘ % 15.3

ٗكدوهم يملدّ اهقدد٘ي    . 3551في عداَ  % :.:1الى  91;1في عداَ  % 29.1ق٘ٝ اهعٌى قم ارتععت ًدّ  

هبشرٙني كداْ اهسدبب اهر٢ٚسدٛ في اٙدادٝ ُسدبٞ      بأْ إرتعاع اهطوب عوٟ اهعٌاهٞ الادِبٚٞ في س٘ق اهعٌى ا

ٗهقددم أد٠  . 3551في عداَ  % 19.1الى  91;1في عداَ  % :.39ق٘ٝ اهعٌى في اهسلاْ, سٚح إرتععت ًدّ  

عوٌا  بدأْ الاُعتداه الاقتعدادٜ لا     -اُعتاه س٘ق اهعٌى اهبشرٙني ؼٌّ ًورات اُعتاه الاقتعاد اهبشرٙني 

ٚادٝ آهٚٞ اقتعاد اهس٘ق في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني الى ظٔد٘ر ًدا      ٗس -ٙعني باهؽرٗرٝ اُعتاه س٘ق اهعٌى 

ًٗعطوح الإحراق الادتٌاعٛ يملّ أْ ِٙعر اهٕٚ عودٟ أسداس إُدٕ    . ٙسٌٟ بعآرٝ الإحراق الادتٌاعٛ

 .واكٛ ًعَٔ٘ الإحراق الاقتعادٜ في س٘ق اهسوا
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ٚٔدا اهعٌاهدٞ حدير المدآرٝ     فعِمًا تتمفع عٌاهٞ أدِبٚٞ كٌا ٓد٘ ودمخ اوْ بأعدماد كدبيرٝ ٗٙغودب عو     

ًّٗ دٗي فقديرٝ الى أس٘اق اهعٌى بالمِطقددٞ سدٚؤدٜ ذهدم لا قاهدٞ الى ؽعدٚض الادد٘ر بمرددٞ كدبيرٝ         

هٚس هوعٌاهٞ الادِبٚٞ اهقدادًٞ فشسدب ٗهلدّ هوعٌاهدٞ المحوٚدٞ بصدلى لاداػ ٗالاقتعداد اهد٘طني بصدلى          

 .عاَ

 

ٌّ ًسدت٘ٙات الادد٘ر المِدعؽدٞ ستصدٔم     فعوٟ ظعٚم اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗلااظٞ توم اهع٣ٞ اهدتي تعٌدى ؼد   

ترادعددا  في ًسددت٘ٙات المعٚصددٞ ٗاهقددد٘ٝ اهصددرا٢ٚٞ ًٗددا ٙتعددى بددوهم ًددّ ترادددا اؿددافع ػدداٖ اهتعوددٍٚ        

أًا عوٟ ظعٚم الاقتعاد اه٘طني فدوهم ٙعدني تراددا اهقدد٘ٝ اهصدرا٢ٚٞ ًٗدا ٙتعدى بدوهم ًدّ          . ٗاهتمرٙب

  ٌ ًٗدا ٙدرتبط بدوهم ًدّ تراددا إُتادٚدٞ       . اراستماًٞ ساهٞ اهرك٘د الاقتعادٜ ٗباهتاهٛ ؼدع  الاسدتج

كٌدا ٙؤكدم ًقد٘هدٞ أْ اقتعداد     . اهصركات ٗلااظٞ فٌٚا ٙتعى باهصركات اهتي ؽمَ اهس٘ق المحوٚٞ

 .اهس٘ق وتاز الى س٘ق

 

ٗبالمجى يملّ اؿدمٙح عدّ الاُعتداه الاقتعدادٜ ٗلااظدٞ فٌٚدا ٙتعودع عرٙدٞ سركدٞ رؤٗس الاًد٘اي           

هبذرٙني في ؼ٘ٙدى اهبشدرّٙ الى ًركدع لادمًات ًداهٛ ًٗعدره       ٗاهوٜ ٙصلى ًٚعٝ ُسبٚٞ ه قتعاد ا

فوقددم ؾدأت اهمٗهدٞ المعدمرٝ هوعٌاهدٞ      . ٗهلّ ترن ٓوا الم٘ؼ٘ع آثارٖ عوٟ س٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني  . إقوٌٚٛ

الادِبٚٞ الى ؽعٚض سعر ظره عٌ تٔا ًقدابى اهمٗلار بين اهعِٚٞ ٗالالار٠ عا أد٠ الى لاوع ؼغ٘ط 

فلوٌا إنعض سعر ظدره عٌد ت تودم اهدمٗي     . في س٘ق اهعٌى اهبشرٙنيػاٖ ؽعٚض ًست٠٘ الأد٘ر 

يملدّ هعٌاهدٞ تودم     -عوٟ أساس أرتباط سعر ظره اهمِٙار اهبشرٙني باهدمٗلار   -ًقدابى اهمِٙاراهبشرٙني 

اهمٗي أْ تعٌى عِم ًست٠٘ أد٘ر أقى ًّ ًست٠٘ الاد٘ر اؿاهٚٞ عدا ٙسدٌح ادا باهدملا٘ي في ًِافسدٞ      

اهٞ اهبشرِٙٚٞ ٗباهتاهٛ الاراز اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ًدّ سد٘ق اهعٌدى أٗ قب٘ادا بمسدت٠٘      حير عادهٞ ًا اهعٌ

 .أدر ًتمُٛ لا ٙعٛ بتلوعٞ ًست٠٘ المعٚصٞ في اهبشرّٙ

 

سذٍ اـعدض لأسدعار ظدره عٌد ت أٓدٍ اهدمٗي المعدمرٝ هوعٌدى اهبشدرٙني          ( 1)ٗٙ٘ؼح اؾمٗي رقٍ 

هبدِغ دط,  % 8.3ادعٔا اهسِٜ٘ قم بوغ سٚح تبين أْ ًت٘سط تر. 3551ٗ, 9;;1, 5:;1هوسِ٘ات 

% 1.5كٌا ٗبوغ اهلأاددا اهسدِٜ٘   . هوعوبين في اهعلأٝ الاٗلى% 15.2هباكستاْ, ٗ% 2.;هؤِم, ٗ% ;.;ٗ

 .هوعوبين في اهعلأٝ اهجاُٚٞ% 8.1هباكستاْ, ٗ% 9.1هؤِم, ٗ% 1.8هبِغ دط, ٗ

 

 اهبشرٙني سعر ظره عٌ ت اهمٗي اهر٢ٚسٚٞ المعمرٝ هوعٌى ًقدابى اهمِٙار

 

 اهبوم

 سعر ظره اهعٌوٞ

 1981هعاَ 

 سعر ظره اهعٌوٞ

 1997هعاَ 

 سعر ظره اهعٌوٞ

 2111هعاَ 

 (تقدمٙر)

 119.5 ;.135 12.3 (رٗبٚٞ)بِغ دط 

 131.5 151.1 31.1 (رٗبٚٞ)ااِم 

 5.:11 1.:11 38.2 (رٗبٚٞ)باكستاْ 

 128.5 158.2 35.3 (بٚس٘س)اهعوبين 

 

, فإُدٕ  5:;1دِٙار عرٙني في عداَ   15لافلأاض باْ أدر اهعاًى الادِا ٙقدمر بد بمعِٟ آلار إُٕ ه٘ تم ا

ًددرٝ هوعاًددى   2.1يملددّ اهقددد٘ي بددأْ أددد٘ر اهعٌاهددٞ الادِبٚددٞ ًددّ ٓددوٖ اهددمٗي قددم ارتععددت بمقدددمار        
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ًرٝ هوعاًدى اهعوٚبدٚني    8.9ًرٝ هوعاًى اهباكستاُٛ ٗ 8.5ًرٝ هوعاًى ااِمٜ, ٗ ;.1اهبِغ دٙصٛ ٗ 

بسبب تغير سعر ظره عٌ ت توم اهمٗي ًقدابدى اهدمِٙار اهبشدرٙني ٗفي ؼد١٘      3551-5:;1في اهعلأٝ 

ًا تقدمَ ًّ ؼوٚى, يملّ اهقد٘ي بأْ ًّ أددى ددني الملاسدب ه قتعداد اهبشدرٙني عدّ طرٙدع اُعتاسدٕ         

ٛ ددد ِٙاهعٌدى اهبشر ٘ق ددٗاُمًادٕ ًا الاقتعاد اهعالمٛ ِٙبغٛ أْ ٙلْ٘ ِٓان تملاى ًّ قبى اهمٗهٞ في س

 اْ سع٘ي دم ًّ أدى ؼٌٗذه

 

كٌا ٗسدتعداد  . اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ عوٟ سعتٔا في اهجرٗٝ اهتي ىوقدٔا اُعتاه أٗ ع٘لمٞ الاقتعاد اهبشرٙني

أٌٓٚٞ تملاى اهمٗهٞ في س٘ق اهعٌى اهبشدرٙني ًدا دلاد٘ي اهبشدرّٙ ؼدٌّ الاؼداد اؾٌركدٛ اـوٚذدٛ         

 .3552اهوٜ سٚبمأ في بماٙٞ ِٙاٙر 

 

وس اهتعاْٗ اـوٚذٛ ٙتعاٗت ًم٠ تملاؤا في أس٘اق اهعٌى اـاظدٞ بٔدا, سٚدح    فٌّ المعرٗه أْ دٗي ف

ٗسٚصدلى اُعتداه اقتعدادٙات دٗي    . ٙتِاسب ًقدمار اهتملاى ًا سذٍ ق٠٘ اهعٌى المحوٚٞ في توٍ الأس٘اق

فوس اهتعاْٗ اـوٚذٛ بعؽٔا عوٟ اهبعض اولار ًا استلٌاي ًرسوٞ الاؼاد اؾٌركدٛ اـوٚذدٛ الى   

ٗهلدّ يملدّ   .  ار تمفع سركٞ رؤٗس الأً٘اي ٗالاسدتجٌار ٗاهسدوا بدين تودم الاقتعدادٙات     سٔ٘هٞ اُسٚ

اهقد٘ي إْ اُعتاه أس٘اق اهعٌى سٚدوع ؼغ٘ط عوٟ ًلاسب اهعٌاهٞ المحوٚٞ في تودم الأسد٘اق  دت ًدورات     

     ٞ  ٗفي ؼد١٘ . تععٙع المقدمرٝ اهتِافسٚٞ هوصركات في بعض اهدمٗي ٗلااظدٞ المؤسسدات ذات اهلجافدٞ اهعٌاهٚد

ذهم, ٙتطوب الأًر أهاد رؤٙدٞ ٗاؼدشٞ ػداٖ المحافعدٞ عودٟ ًلاسدب اهعٌاهدٞ المحوٚدٞ ٗتععٙعٓدا ٗذهدم           

ؼٌّ تبني فٌ٘عٞ ًّ الادرا١ات فٌٚا ٙتعوع باهؽدٌاْ الادتٌداعٛ, ٗاؿدم الأدُدٟ هلأدد٘ر, ٗاهتدأًين       

   ٛ ٛ اهصدعدٛ  ٗفي رأٙد . ؼم اهبطاهٞ ٗذهم عوٟ المست٠٘ اه٘طني ٗكوهم عوٟ المسدت٠٘ الإقوٌٚدٛ اـوٚذد

فإْ ِٓان ؼرٗرٝ هقدٚداَ اهوذِدٞ اهعاًدٞ هعٌداي اهبشدرّٙ بمبدادرٝ في ٓدوا الاػداٖ باهتِسدٚع ًدا اؾٔدات            

اهعٌاهٚدٞ المعِٚدٞ في دٗي فودس اهتعداْٗ اـوٚذدٛ ػداٖ داٙدٞ الملتسدبات اهعٌاهٚدٞ الم٘اطِدٞ ٗتععٙعٓدا            

     ً ين ؼدم اهبطاهدٞ ٗذهدم ؼدٌّ     ٗلااظٞ فٌٚا ٙتعوع باهؽٌاْ الادتٌداعٛ, ٗاؿدم الادُدٟ هلأدد٘ر, ٗاهتدأ

قاٗهٞ هوٌشافعٞ عوٟ ُعاَ اهرفداٖ الادتٌداعٛ هوعٌاهدٞ الم٘اطِدٞ ًدّ دٔدٞ ٗالمجتٌعدات اـوٚذٚدٞ ًدّ          

 .  لار٠أ  دٔٞ
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 لماذا ِٙبغٛ أْ ٙلْ٘ اؿم الأدُٟ 

 هلأدر في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 

 عبمالله قٌم اهعادق. د

 

 المقدمًٞ 

 

ٗبادرت اؿلً٘ٞ . الماؼٚٞ بم٘ؼ٘ع اهبطاهٞ ٗاهعاطوين عّ اهعٌى اُصغى المجتٌا اهبشرٙني في اهعلأٝ

ٗفي . بت٘دٕٚ ًّ ظاسب اهسٌ٘ الأًير المعم٠ بطره ًصرٗع طٌ٘ه ه٘ق  اهتماعٚات اهسوبٚٞ هوبطاهٞ

فوقدم ُاقض فوس اهص٘ر٠ الم٘ؼ٘ع ٗكوهم تم إدراز . المقدابى آتٍ اهرأٜ اهعاَ اهبشرٙني بٔوا الم٘ؼ٘ع

كٌا ٗعوت كتو  اهع٣ات الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ . دِمٝ تععٚى المٚجاقٓوا الم٘ؼ٘ع ؼٌّ أ

 .ٗاهسٚاسٚٞ عّ آرا٢ٔا ػاٖ ٓوا الم٘ؼ٘ع ٗاؿو٘ي المِاسبٞ لمعاؾتٔا

 

ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق كاُت ِٓان آرا١ ًتعاٗتٞ س٘ي ً٘ؼ٘ع اؿم الأدُٟ هلأدر كأسم أدٗات اهسٚاسٞ 

ٗهلّ   . ًٗا ٙرتبط بٔا ًّ الإشلاهٚٞ ااٚلوٚٞ هوبطاهٞ الاقتعادٙٞ في إظ ه س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 .تتسٍ المعاؾات اهتي طرست س٘ي ٓوا الم٘ؼ٘ع باهعٌع ٗاهتغطٚٞ اهلاًوٞ

 

 .ٗعوٕٚ, تأتٛ ٓوٖ الممالاوٞ هتٔمه إلى تسوٚط اهؽ١٘ عوٟ ٓوا الم٘ؼ٘ع اااَ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 

 اؿم الأدُٟ هلأدر ٗالاقتعاد اهبشرٙني

 

١٘ اهتط٘رات اهعالمٚٞ, ٗآلاوا  بعين الاعتبار اهسعٛ اهم١ٗر ًّ قبى اهمٗهٞ في إُعاط الاقتعاد المحوٛ, في ؼ

فإْ ِٓان سادٞ ًوشٞ إلى إعادٝ ٓٚلوٞ الاقتعاد اه٘طني عٚح ٙستطٚا أْ ٙ٘ادٕ الاُعتاه الإقوٌٚٛ 

  يملّ تععٙع ااٚلى كٚ: ٗٙبقدٟ اهسؤاي الأساسٛ ٗالموح في ٓوا المجاي. ٗع٘لمٞ الاقتعاد اهعالمٛ

ِٓان لاٚاراْ ٗاؼشاْ ٙسٚطراْ عوٟ اهعلر . الاقتعادٜ اهبشرٙني ٗباهتاهٛ ًقدمرتٕ اهتِافسٚٞ

ٗهقدم ساد ٓوا اـٚار . اـٚار الأٗي ٙعتٌم عوٟ تععٙع المِافسٞ غعض الأد٘ر. الاقتعادٜ في ٓوا اهب د

ات كجٚعٞ اهعٌى ًِدعؽٞ الإُتادٚٞ اؿٚاٝ الاقتعادٙٞ في اهعلأٝ الماؼٚٞ ٗاُتعصت في ًِالإ ظِاع

ٗٓٛ دٗي  -أًا اـٚار اولار فٔ٘ اهوٜ تم الاتبارٖ في اهمٗي اهِاًٚٞ سمٙجٞ اهعِا . ًٗتمُٚٞ الأد٘ر

ٗ  ٙتٍ ستٟ اوْ اهتعلير اؾمٜ في تطبٚقدٕ في الاقتعاد اه٘طني أٗ في اقتعادٙات دٗي  -شرق آسٚا 

ٗؼٌّ إطار . سٞ عّ طرٙع رفا إُتادٚٞ الاقتعاد اه٘طنيٗٓوا اـٚار ٙتٌجى في تععٙع المِاف. المجوس

. ًِاقصٞ ٓوّٙ اـٚارّٙ توا أٌٓٚٞ كبيرٝ في سسٍ الأً٘ر الاسلأاتٚذٚٞ المتعوقدٞ باهسٚاسٞ الاقتعادٙٞ

ٗأعتقدم أْ اسلأاتٚذٚٞ اهتٌِٚٞ . ٗأعتقدم أْ ِٓان سادٞ ًوشٞ هوبم١ في تِعٚو الإظ ه الاقتعادٜ

ٓى ُرٙم فتٌا . لج في اهبماٙٞ أٗه٘ٙات اهمٗهٞ ػاٖ المجتٌا اهوٜ ُرٙمٖيالاقتعادٙٞ تِبغٛ أْ تعا

ٓى ُرٙم فتٌا . ٙصلى الأداُب الأحوبٚٞ اهساسقدٞي أٗ ُرٙم فتٌا ًت٘ااْ ًّ اهلأكٚبٞ اهسلاُٚٞي

ٙتٌتا بإُتادٚٞ عاهٚٞ ٗذات ًست٠٘ ًعٚصٛ ًرتعا ًٗا ٙرتبط بوهم ًّ ت٘سٚا لاٚارات الم٘اطّ ًّ 

تٌاعٚٞ ٗالاقتعادٙٞ ٗاهسٚاسٚٞي أٗ ُرٙم فتٌا ًِدعض الإُتادٚٞ, ًتمُٛ في ًست٠٘ اهِ٘اسٛ الاد

بمعِٟ آلار ٓى . ٓى ُرٙم أْ ُعطٛ هوعٌى قٌٚتٕ ٗأٌٓٚتٕ في اؿٚاٝ. المعٚصٞ, ٗذات أد٘ر ًِدعؽٞ

 ُرٙم أْ ٙعٌى الم٘اطّ دٗاَ كاًى بأدر ٗهلِٕ ٙعٚض ؼت لاط اهعقدري أٗ ُرٙم ً٘اطّ ٙعٌى دٗاَ

 ٚض سٚاٝ كريمٞ ًت٘ااُٞيكاًى ٗٙع
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فإذا كاْ اـٚار ٓ٘ المجتٌا المِتر, ذات ًست٠٘ . ٓوٖ أس٣وٞ ًٌٔٞ ِٙبغٛ أْ ُؽا إدابات ٗاؼشٞ اا

المعٚصٞ المرتعا ٗلا ٙعٚض ًّ ٙعٌى دٗاَ كاًى ؼت لاط اهعقدر, فإْ ِٓان سادٞ إلى إعادٝ ٓٚلوٞ 

ٓ٘ تبني سٚاسٞ دمٙمٝ هلأد٘ر ٗفي ًقدمًتٔا ٗالمملاى إلى ٓوٖ ااٚلوٞ اؾمٙمٝ . الاقتعاد اهبشرٙني

 .ٗؼا سم أدُٟ هلأدر

 

 لاوعٚٞ تارىٚٞ: اؿم الأدُٟ هلأدر في الاقتعاد اهبشرٙني

 

ظمر عّ سم٘ ر٢ٚس ًاهٚٞ  81;1تصير اه٘قا٢ا اهتارىٚٞ هوشم الأدُٟ هلأدر في اهبشرّٙ إلى إُٔ في عاَ 

در اهوٜ ٙمفعٕ ظاسب اهعٌى إلى اهعاًى سلً٘ٞ اهبشرّٙ أًر سلً٘ٛ ٙقدؽٛ بإُٔ هب ألا ٙقدى الأ

ظمر عّ سم٘ ر٢ٚس فوس اهمٗهٞ اهقدرار  95;1حير اهعني عّ  اُٛ رٗبٚات هوَٚ٘ اه٘اسم, ٗفي عاَ 

ًتؽٌِا  إُٔ هب ألا ٙقدى اؿم الأدُٟ هلأدر اهوٜ ٙمفعٕ ظاسب اهعٌى هوعاًى  95;1هسِٞ ( ;)رقٍ 

ٗبمت٘سط نم٘ سِٜ٘ ٙقدمر بد % 13.1م بعٙادٝ قمرٓا فوس هوَٚ٘ اه٘اس 55;أٗ الم٘ظ  حير اهعني عّ 

ٗقم تم ؼمٙم ٓوا اؿم هلأدر بِا١ عوٟ دراسٞ قاًت . 81;1عّ اؿم الأدُٟ هلأدر في عاَ % 3.1

بٔا دا٢رٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاعٚٞ في ذهم اه٘قت تِاٗهت ًعمي الأد٘ر اهًٚ٘ٚٞ ٗاهصٔرٙٞ اهسا٢مٝ 

ظمر قاُْ٘ اهعٌى في اهقدطاع الأٓوٛ ًتؽٌِا  اهِغ عوٟ أْ  98;1اَ ٗفي ع. ًٗٚعاُٚٞ الأسرٝ اهعٌاهٚٞ

ٙلْ٘ ؼمٙم اؿم الأدُٟ هلأدر بقدرار ًّ فوس اه٘ارا١ بِا١ عوٟ عرض ٗاٙر اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ 

قاًت اه٘اارٝ بإعماد ًسح شاًى اٚلى الأد٘ر في اهقدطاع الأٓوٛ ٗاقلأست  ;9;1ٗفي عاَ . الادتٌاعٚٞ

دِٙارا  شٔرٙا  شاً   تلاهٚ  اهسلّ ٗاهلٔربا١ ( 5;)هلأدر هوعاًى اهعادٜ حير اهعني أْ ٙلْ٘ اؿم الأدُٟ 

ٗالما١ ٗاهرعاٙٞ اهعشٚٞ إذا اهتعَ ظاسب اهعٌى بت٘فيرٓا ٗعوٟ ألا ٙقدى الأدر اهِقدمٜ الممف٘ع هوعاًى عّ 

( 15)مٙرٓا بد دِٙارا  شٔرٙا  ٗٙعني ذهم أْ تلاهٚ  اـمًات المقدمًٞ هوعاًى الأدِا قم تم تقد( 15)

. دِٙارا  شٔرٙا ( 15)دِٙارا  شٔرٙا  ٗٙلْ٘ اؿم الأدُٟ هلأدر اهععوٛ اه٘ادب دفعٕ ُقدما  هوعاًى الأدِا 

ٗقم ٗافقدت حرفٞ ػارٝ ٗظِاعٞ اهبشرّٙ عوٟ أْ ٙلْ٘ اؿم الأدُٟ لأدر اهعاًى اهعادٜ حير اهعني 

( 15)ْ اهغرفٞ رأت أْ ٓوٖ اهتلاهٚ  تقدمر ع٘اهٛ دِٙارا  شاً   تلاهٚ  اـمًات المصار إهٚٔا إلا أ( 5;)

دِٙارا  شٔرٙا , أٜ أُٔا رأت أْ ؽعٚض المبوغ اهِقدمٜ اه٘ادب دفعٕ هوعاًى شٔرٙا  في ساهٞ اهتعاَ ظاسب 

ٗاقلأست ٗاارٝ اهعٌى بعم ً٘افقدٞ حرفٞ . دِٙارا  شٔرٙا ( 15)إلى ( 15)اهعٌى بت٘فير ٓوٖ اـمًات ًّ 

ّ الألاو عى ٗسط ٗٓ٘ أْ ٙلْ٘ المبوغ اهِقدمٜ اه٘ادب دفعٕ في ساهٞ اهتعاَ ػارٝ ٗظِاعٞ اهبشرٙ

س٘ي اؿم الأدُٟ . ععت عبماهِا. *)دِٙارا  شٔرٙا ( 11)ظاسب اهعٌى بت٘فير اـمًات المصار إهٚٔا 

 (.3551أبرٙى  2هلأدر درٙمٝ الأٙاَ اهبشرِٙٚٞ اهًٚ٘ٚٞ 

 

ر هٚس ً٘ؼ٘عا  دمٙما  في اهسٚاسٞ الاقتعادٙٞ اهتي ٗفي ؼ١٘ ًا تقدمَ, ٙتبين أْ اؿم الأدُٟ هلأد

أًا المسأهٞ اهجاُٚٞ اااًٞ فتتٌجى بإُٔ كاْ ِٓان هم٠ . كاُت تِعٍ سِٚوان س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

فوقدم أٗؼشت . اؿلً٘ٞ ٗاهقدطاع اـاػ قِاعٞ ٗاؼشٞ ػاٖ أدٚٞ ٗد٘د تصرٙا هوشم الأدُٟ هلأدر

ات بأْ حرفٞ اهتذارٝ ٗاهعِاعٞ كٌٌجوٞ هوقدطاع اـاػ قم ٗافقدت اه٘قا٢ا اهتارىٚٞ في فلأٝ اهسبعِٚ

أًا المسأهٞ الألايرٝ فتصير إلى أْ قاُْ٘ اؿم الأدُٟ . عوٟ ٗؼا سم أدُٟ هلأدر في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

هلأدر اهوٜ ظمر في اهسبعِٚات قم ٗؼا سم أدُٟ هلأدر هوعاًى حير اهعني س٘ا١ كاْ عرِٙٚا  أٗ 

ٞ إلى إُٔ قم تم استسار اؿم الأدُٟ هلأدر هوعاًى الأدِا عوٟ أساس اهتلوعٞ أدِبٚا  بالإؼاف

 .الإجماهٚٞ

 

 اؿم الأدُٟ هلأد٘ر ٗس٘ق اهعٌى اهبشرٙني
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لا ٙ٘دم ساهٚا  قاُْ٘ أٗ ُع٘ػ قاُُ٘ٚٞ ؼمد اؿم الأدُٟ هلأدر في اهب د, س٘ا١ كاْ ذهم في اهقدطاع 

دِٙار  115إلى  135/125أدُٟ الأدر فٕٚ هوبشرِٙٚين عّ فاهقدطاع اهعاَ لا ٙقدى . اهعاَ أٗ اـاػ

أًا باهِسبٞ . ا اهقدطاعات المِؽ٘ٙٞ ؼتٕد٘ر ؾٌٚددٗٙوتعَ اهقدطاع اهعاَ بسوٍ ٗاسم هلأد. عرٙني

 هوقدطاع اـاػ, 

 

فالأد٘ر تعتو ًِدعؽٞ في اهقدطاعات كجٚعٞ . فٚتسٍ بتعاٗت الأد٘ر بين اهقدطاعات الاقتعادٙٞ

ُصا١ات ٗعٌاي اه٘رط ٗاهصركات ًت٘سطٞ ٗظغيرٝ اؿذٍ بٌِٚا تلْ٘ ًرتععٞ في اهعٌى كقدطاع الإ

اهقدطاعات كجٚعٞ رأس الماي ٗالمعرفٞ كقدطاع اهبِ٘ن ٗالماي ٗاهتذارٝ الإهللأُٗٚٞ أٗ اهصركات كبيرٝ 

 ;;;1ٗتصير الأرقاَ في اهقدطاع اـاػ سسب بٚاُات اا٣ٚٞ اهعاًٞ هوتأًِٚات الادتٌاعٚٞ هعاَ . اؿذٍ

دِٙارا  في اهصٔر ًقدابى  15ًّ اهبشرِٙٚين اهعاًوين ٙتقداؼْ٘ أدر ٙقدى عّ ( فردا  185% )5.2 أْ إلى

ٗٙتقداؼٟ أحوب اهبشرِٙٚين اهعاًوين في اهقدطاع . ًّ اهعاًوين حير اهبشرِٙٚين( %11531 )11.3

دِٙار عرٙني ًقدابى حير  ;11 - 155أدر ٙعى إلى ( 1;:13% )31.8اـاػ ُٗسبتٍٔ 

 .دِٙار عرٙني ;; - 15ٙتقداؼْ٘ أدرا  ٙعى إلى ( 11528% )11.1ين اهبشرِٙٚ

 

 ًورات اؿم الأدُٟ هلأدر في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 

فس٘ق اهعٌى اهبشرٙني . ٙصابٕ س٘ق اهعٌى اهبشرٙني س٘ق اهسوا ٗاـمًات في اهعمٙم ًّ اـعا٢غ

في اه٘اقا أْ واكٛ ًعَٔ٘  ًٗعطوح الإحراق الادتٌاعٛ يملّ. ٙتسٍ بعآرٝ الإحراق الادتٌاعٛ

فعِمًا تتمفع عٌاهٞ أدِبٚٞ كٌا ٓ٘ ومخ اوْ بإعماد كبيرٝ . الإحراق الاقتعادٜ في س٘ق اهسوا

ٗٙغوب عوٚٔا اهعٌاهٞ حير المآرٝ ًّٗ دٗي فقديرٝ إلى أس٘اق اهعٌى بالمِطقدٞ سٚؤدٜ ذهم لا قاهٞ إلى 

قدادًٞ فشسب ٗهلّ هوعٌاهٞ المحوٚٞ ًٗا ٙلأتب ؽعٚض الأد٘ر بمردٞ كبيرٝ هٚس هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ اه

فعوٟ . عوٟ ذهم ًّ تماعٚات سوبٚٞ توشع باهعٌاهٞ المحوٚٞ بصلى لااػ ٗالاقتعاد اه٘طني بصلى عاَ

ظعٚم اهعٌاهٞ المحوٚٞ ٗلااظٞ توم اهع٣ٞ اهتي تعٌى ؼٌّ ًست٘ٙات الأد٘ر المِدعؽٞ ستصٔم ترادعا  

أًا . ا ٙتعى بوهم ًّ ترادا اؿافع ػاٖ اهتعوٍٚ ٗاهتمرٙبفي ًست٘ٙات المعٚصٞ ٗاهقد٘ٝ اهصرا٢ٚٞ ًٗ

عوٟ ظعٚم الاقتعاد اه٘طني فوهم ٙعني ترادا اهقد٘ٝ اهصرا٢ٚٞ ًٗا ٙتعى بوهم ًّ استماًٞ ساهٞ 

اهرك٘د الاقتعادٜ ٗباهتاهٛ ؼع  الاستجٌار ًٗا ٙرتبط بوهم ًّ ترادا إُتادٚٞ اهصركات ٗلااظٞ 

كٌا ٙؤكم ًقد٘هٞ أْ اقتعاد اهس٘ق وتاز إلى . اهس٘ق المحوٚٞفٌٚا ٙتعى باهصركات اهتي ؽمَ 

 .س٘ق

 

ٗهقدم أظبح . فس٘ق اهسوا ٗاـمًات ٙعاُٛ ًّ ظآرٝ الاستلار. ٗبالمجى, يملّ اؿمٙح عّ الاستلار

ٗتعلس تعروات ظالاب . الأًر ٗاؼشا  ٗدوٚا  عِم ًتدوٜ اهقدرار س٘ي أٌٓٚٞ ؼرٙر اهس٘ق المحوٚٞ

أًا باهِسبٞ هس٘ق اهعٌى فإُني أعتقدم إُٔ ٙعاُٛ . ًين رؤٙٞ ظا٢بٞ تؤكم ٓوا الأًراهسٌ٘ ٗهٛ اهعٔم الأ

ٗاهعمٙم ًّ اهمراسات الاقتعادٙٞ . monopolyبالمجى استلار أٗ ًا ٙسٌٟ باهعلر الاقتعادٜ بد 

اؿمٙجٞ أظبشت تصير إلى أْ ؼوٚى س٘ق اهعٌى لا ىؽا هوعرض ٗاهطوب سسب ًا تصير إهٕٚ ًععٍ 

ٗفي ٓوٖ اؿاهٞ, فإْ اؿم . ٗهلّ نم٘ذز الاستلار ٓ٘ الأقرر هس٘ق اهعٌى. قتعادٙٞ اهمراسٚٞاهلتب الا

 .الأدُٟ هلأدر ٙؤدٜ في اه٘اقا إلى اٙادٝ اهت٘ظٚ 

 

ٗتسآٍ سٚاسات سعر اهعره في اهمٗي المعمرٝ هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ إلى اهبشرّٙ في تمٓ٘ر ًست٠٘ 

عرٗه في اهِعرٙٞ الاقتعادٙٞ بأْ سٚاسات أسعار اهعره في فٌّ الم. الأد٘ر في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

اهمٗي المعمرٝ هوعٌى تسآٍ في اهتأكٚم عوٟ قرار ٓذرٝ اهعٌاهٞ هوعٌى في دٗهٞ اهبشرّٙ ٗبقدٚٞ دٗي 

 :ٗيملّ تسوٚط اهؽ١٘ عوٟ ٓوا الم٘ؼ٘ع ًّ لا ي المعادهٞ اهتاهٚٞ. فوس اهتعاْٗ اـوٚذٛ

 

XWW BDBF * 
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سٚح 
BFW :أدر اهعٌى الأدِا في اهبشرّٙ ًقدَ٘ بعٌوٞ المِصأ. 

     
BDW :أدر اهعاًى الأدِا في اهبشرّٙ ًقدَ٘ باهمِٙار اهبشرٙني. 

        X :سعر ظره عٌوٞ اهبوم المعمر هوعٌوٞ ًقدابى كى دِٙار. 

 

 

سعر ظره اهمِٙار اهبشرٙني باهمٗلار, فإْ ؽعٚض اهسوطات اهِقدمٙٞ في اهبوم المعمر ُٗعرا  لارتباط 

هوعٌى هسعر ظره عٌوتٔا ًقدابى اهمٗلار س٘ه ٙرفا ًّ قٌٚٞ اهمِٙار ٗباهتاهٛ اهعا٢م عوٟ الأدر 

 .باهعٌوٞ المحوٚٞ أٗ ًّ ثٍ ؼ٘ٙ ت اهعٌى هبومٝ الأظوٛ

 

المعمرٝ هوعٌى بتدعٚض سعر ظره عٌ تٔا ًقدابى  ٗهقدم قاًت اهسوطات اهِقدمٙٞ في بعض اهمٗي

( 1)ٗٙ٘ؼح اؾمٗي رقٍ . اهمٗلار عمٝ ًرات عٚح ترادا سعر ظره عٌوتٔا ًقدابى اهمِٙار اهبشرٙني

, 9;;1, 5:;1سذٍ اـعض لأسعار ظره عٌ ت أٍٓ اهمٗي المعمرٝ هوعٌى هوبشرّٙ هوسِ٘ات 

% 2.;هؤِم, % ;.;هبِغ دٙض, % 8.3 سٚح تبين أْ ًت٘سط ترادعٔا اهسِٜ٘ قم بوغ. 3551

% -هؤِم, % -هبِغ دٙض, % -كٌا ٗبوغ اهلأادا اهسِٜ٘ . هوعوبين في اهعلأٝ الأٗلى% 15.2هباكستاْ, 

 .هوعوبين في اهعلأٝ اهجاُٚٞ% -هباكستاْ, 

 

فإْ  5:;1دِٙار عرٙني في عاَ  95بمعِٟ آلار, إُٔ ه٘ تم الافلأاض بأْ أدر اهعاًى الأدِا ٙقدمر بد 

 -رٗبٚٞ ِٓمٙٞ,  -رٗبٚٞ بِغ دشٚٞ,  -: أد٘ر اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ سسب اؾِسٚٞ ستعبح كاهتاهٛ

ٗإذا افلأؼِا بأْ ٓوا الأدر هوعاًى الأدِا   ٙتغير في عاَ . رٗبٚٞ باكستاُٚٞ,  بٚس٘س فوبٚني

 -ٞ ِٓمٙٞ, رٗبٚ -رٗبٚٞ بِغ دشٚٞ,  -: : فإْ ت٘اٙا الأد٘ر سسب اؾِسٚٞ سٚلْ٘ كاهتاهٛ 3551

 .بٚس٘س فوبٚني -رٗبٚٞ باكستاُٚٞ, 

 

 دِٙار 51افلأاض أْ اهراتب اهصٔرٜ هوعاًى الأدِا : ًجاي

 اهبوم

(1) 
اهراتب اهصٔرٜ باهعٌوٞ 

 المحوٚٞ هوبوم المعمر

1981 

(2) 
اهراتب اهصٔرٜ باهعٌوٞ 

 المحوٚٞ هوبوم المعمر

2111 

 (1إلى  2)ُسبٞ 

 2.1 9215 3185 (رٗبٚٞ)بِغ دط 

 ;.1 8315 1511 (رٗبٚٞ)ااِم 

 8.5 55;9 1211 (رٗبٚٞ)باكستاْ 

 8.9 8:55 1515 (بٚس٘س)اهعوبين 

 

ًرٝ هوعاًى  -ٗباهتاهٛ, فإُٕ يملّ اهقد٘ي بأْ أد٘ر اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ًّ ٓوٖ اهمٗي قم ارتععت بمقدمار 

هوعاًى اهعوبٚني في اهعلأٝ ًرٝ  -ًرٝ هوعاًى اهباكستاُٛ, ٗ  -ًرٝ هوعاًى ااِمٜ, ٗ  -اهبِغ دشٛ, ٗ

ٗعوٕٚ, يملّ . بسبب تغير سعر ظره عٌ ت توم اهمٗي ًقدابى اهمِٙار اهبشرٙني 5-3551:;1

اهقد٘ي, بأْ سٚاسٞ سعر ظره عٌ ت اهمٗي المعمرٝ هوعٌاهٞ إلى اهبشرّٙ تسآٍ, ٗلا شم, في تصذٚا 

 .مُٚٞ أٙؽا  ًّ ُاسٚٞ ألار٠عٌاهٞ توم اهمٗهٞ هوقدمَٗ إلى اهبشرّٙ ًّ ُاسٚٞ ٗهوقدب٘ي بأد٘ر ًت

 

ٗفي ؼ١٘ ذهم يملّ اهقد٘ي بأْ اهسٚاسات اهِقدمٙٞ في اهمٗي المعمرٝ هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ إلى اهبشرّٙ 

فلوٌا أنعض سعر ظره عٌ ت توم . تسآٍ في ؽعٚض ًست٠٘ الأد٘ر في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

عِم ًست٠٘ أد٘ر أقى ًّ ًست٠٘  اهمٗي ًقدابى اهمِٙار اهبشرٙني يملّ هعٌاهٞ توم اهمٗي أْ تعٌى
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الأد٘ر اؿاهٚٞ عا ٙسٌح اا باهملا٘ي في ًِافسٞ حير عادهٞ ًا اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ٗباهتاهٛ إلاراز 

اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ًّ س٘ق اهعٌى أٗ قب٘اا بمست٠٘ أدر ًتمُٛ لا ٙعٛ بتلوعٞ ًست٠٘ المعٚصٞ في 

ٚصلى أداٝ اقتعادٙٞ هوشم ًّ تأثيرات لاعض ٗعوٕٚ فإْ ٗد٘د قاُْ٘ سم أدُٟ هلأد٘ر س. اهبشرّٙ

سعر عٌ ت اهمٗي المعمرٝ هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ ًقدابى اهمِٙار ػاٖ ًِافسٞ عٌاهٞ توم اهمٗي هوعٌاهٞ 

 .اهبشرِٙٚٞ

 

 

 

 

 تبٞ عوٟ تطبٚع اؿم الأدُٟ هلأدراوثار الملأ 

 

فعوٟ . يمٚٞ ٗاهسٚاسٚٞلاااي ً٘ؼ٘ع اؿم الأدُٟ هلأدر ٙلتسب آتٌاَ كبير في اهمٗا٢ر الأكاد

اهععٚم اهسٚاسٛ, ٙعتو اؿم الأدُٟ هلأدر آهٚٞ ذات شعبٚٞ ٗاسعٞ هت٘اٙا اهملاى علٍ أُٔا لا تعرض 

 .ؼرا٢ب بصلى ًباشر ٗكوهم لأُٔا تعٚم اهعقدرا١ اهعاًوين ٗهٚس اهعقدرا١ اهوّٙ لا ٙعوٌْ٘

 

أٗ ًا ٙسٌٟ بالاقتعاد  -ٗ اقتعادٜ ٗيملّ اهتعره عوٟ آثار اؿم الأدُٟ هلأدر س٘ا١ ًّ اؾاُب الماكر

فعوٟ اهععٚم الماكرٗ . أٗ ًا ٙطوع عوٕٚ الاقتعاد اؾع٢ٛ -أٗ ًّ داُب المٚلرٗ اقتعادٜ  -اهلوٛ 

اقتعادٜ يملّ أْ ِٙعر إلى اؿم الأدُٟ هلأدر ًّ لا ي تأثيرٖ عوٟ ت٘اٙا اهملاى كٌؤشر إهابٛ 

لااظٞ, ٗإُٔ أظبح ًعرٗه بأْ . ٝ في اهت٘ظٚ عوٟ ًست٠٘ اهطوب الاستجٌار ًٗا ٙرتبط بٕ ًّ اٙاد

كٌا ٗيملّ الإؼافٞ ِٓا إلى سقدٚقدٞ . اهعقدرا١ اهعاًوين يمٚوْ٘ إلى إُعاق ُسبٞ أعوٟ ًّ دلا٘اٍ

تطبٚقدٚٞ تصير إلى أْ اهملاى عِمًا ٙتٍ ت٘اٙعٕ بصلى ًت٘ااْ فإْ ذهم ٙؤدٜ إلى اٙادٝ في إجماهٛ 

 . الإُعاق

 

إلى أٌٓٚٞ اؿم الأدُٟ هلأدر كعاًى ٓاَ في اسلأاتٚذٚٞ اهٌِ٘  ٗؼٌّ ٓوا اهسٚاق,  يملّ الإشارٝ

فعٛ سِغاف٘رٝ . ٗيملّ الإشارٝ ِٓا إلى ػربٞ دٗي شرق آسٚا ًجى سِغاف٘رٝ. هوبوماْ اهِاًٚٞ

اهستِٚات, كاُت اهعِاعات اهسا٢مٝ ٓٛ ظِاعات اهِسٚر ٗػٌٚا الأدٔعٝ اهلٔربا٢ٚٞ اهتي تتٌتا 

ٗ  ٙلّ ًّ المؤًى أْ تتط٘ر الإُتادٚٞ في ٓوٖ اهعِاعات . ًتمُٚٞبإُتادٚٞ عٌى ًِدعؽٞ ٗأد٘ر 

ٗفي اهسبعِٚات ارتعا ًعمي اهٌِ٘ الاقتعادٜ, ٗااداد . بالمست٠٘ اهوٜ يملّ ًّ اٙادٝ ٓاًٞ في الأد٘ر

ًعمي تمفع اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهسِغاف٘رٜ, ٗهلّ ًست٠٘ الأد٘ر   ٙرتعا باهع٘رٝ 

أْ ٓوا الأًر طبٚعٛ فتمفع اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٙصلى في سم ذاتٕ عاً   في انعاض ٗٙبمٗ . المرؼٚٞ

ٗعوٕٚ, أقمًت اؿلً٘ٞ اهسِغاف٘رٙٞ في أٗالار اهسبعِٚات إلى استدماَ سٚاسٞ الأد٘ر . ًست٠٘ الأد٘ر

 Correctiveكأداٝ في إعادٝ ٓٚلوٚٞ الاقتعاد اهسِغاف٘رٜ عو سٚاسٞ ًا تسٌٟ بتعشٚح الأد٘ر 

Wage Policy  عٌوت ًّ لا اا عوٟ رفا المست٠٘ اهعاَ هلأد٘ر ٗذهم بٔمه تصذٚا المؤسسات

. الاقتعادٙٞ عوٟ استدماَ المعٙم ًّ رأس الماي ًقدارُٞ باهعٌى ٗباهتاهٛ ؼقدٚع اٙادٝ إُتادٚٞ اهعٌى

ٗاهوٜ ٙؽٍ عجوٛ  ”Nation Wages Council“كٌا قاًت بإُصا١ اا٣ٚٞ اه٘طِٚٞ هلأد٘ر 

اهقدطاع اؿلً٘ٛ, ٗاهقدطاع اـاػ, ٗاهعٌاي ٗهقدم ترأس ٓوٖ اا٣ٚٞ أكاديمٛ ٗتتٌجى : تازأطراه الإُ

ًٌٔتٕ الأساسٚٞ في ًرادعٞ اؿم الأدُٟ هلأدر بصلى سِٜ٘ ٗتقدمٍٙ ت٘ظٚاتٕ س٘ي اؿم الأدُٟ 

 .هلأدر المِاسب في اهسِ٘ات اهقدادًٞ

 

: د أكجر دِٙاًٚلٛ ٗذهم ًّ لا ي أٗلا فاؿم الأدُٟ هلأدر ًٗا ٙؤدٕٙ يملّ أْ ٙسآٍ في إهاد اقتعا

تععٙع إُتادٚٞ اهصركات اهتي سافعت : اهتدوغ ًّ اهصركات اااًصٚٞ أٗ الإُتادٚٞ المِدعؽٞ, ثاُٚا 

 .عوٟ بقدا٢ٔا
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ٗألايرا , ٙبقدٟ اهقد٘ي بأْ اؿمٙح المتلرر عّ أٌٓٚٞ إعادٝ ٓٚلوٞ الاقتعاد اه٘طني س٘ا١ في المِتمٙات أٗ 

ٗعوٕٚ, فإُني اعتقدم بأْ الاقتعاد . ؤٙٞ اسلأاتٚذٚٞ عٌوٚٞ ٗاؼشٞ ٗقمدٝاهعشافٞ وتاز إلى ر

اهبشرٙني ٗكوهم بقدٚٞ اقتعادٙات دٗي فوس اهتعاْٗ تتعرض ساهٚا  هتشمٜ ٓٚلوٛ في س٘ق اهعٌى 

ٗٙتٌجى ٓوا اهتشمٜ ااٚلوٛ في أْ نمط اهٌِ٘ الاقتعادٜ . ٗذات لاط٘رٝ عوٟ المم٠ المت٘سط ٗاهبعٚم

رٖ ساهٚا  في الاقتعاد اهبشرٙني ٗكوهم اقتعادٙات دٗي فوس اهتعاْٗ ٙعتٌم عوٟ اهسا٢م ٗاستٌرا

ٗألاوا  بعين الاعتبار إْ آهٚٞ عٌوٚٞ اهٌِ٘ بٔوٖ اهطرٙقدٞ لا . اهت٘ظٚ  اهلجٚ  هلأٙمٜ اهعاًوٞ الأدِبٚٞ

يملّ أْ تستٌر هلآثار اهسوبٚٞ الملأتبٞ عوٟ ذهم ًّ اهِ٘اسٛ الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ ٗستٟ 

ٗٙصلى تبني سم أدُٟ . اهسٚاسٚٞ, فإْ ِٓان ؼرٗرٝ باهتاهٛ لإعادٝ ااٚلوٞ الاقتعادٙٞ اوٖ اهمٗي

 .  المملاى الاسلأاتٚذٛ المِاسب اوٖ ااٚلوٞ -في اعتقدادٜ اهصدعٛ  -هلأدر 

 

 :قرار سرٙٞ اُتقداي اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 قرا١ٝ اقتعادٙٞ ُقدمٙٞ

 

 اهعادقعبمالله قٌم .د

 

 ًقدمًٞ

 

 ٞ ٗؼدٌّ ٓدوا اهسدٚاق    . وتى تِعٍٚ س٘ق اهعٌى اهبشرٙني ظمارٝ أٗه٘ٙات المٔتٌين باهص٣ْ٘ الاقتعدادٙ

تسعٟ ٗاارٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاعٚٞ الى اقلأاه الإدرا١ات المِاسبٞ هتِعٍٚ س٘ق اهعٌى ًِٗاقصدتٔا في  

فوقدم تم اؿمٙح في فلأٝ سدابقدٞ سد٘ي   . عٌىأٗساط رداي الأعٌاي ٗاهقدٚادات اهعٌاهٚٞ ٗالمٔتٌين بص٣ْ٘ اه

أٌٓٚٞ دراسٞ اهاد سم أدُدٟ هلأدد٘ر كٌشاٗهدٞ ه٘قد  تدمٓ٘ر المسدت٠٘ الأدُدٟ هلأدد٘ر الى سدم ٙعقددم           

اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ اؿافع هوتعوٍٚ ٗاهتمرٙب ٗكوهم ستٟ هوعٌى, ٗٙعدعا باهتداهٛ ًدّ ت٘ظٚد  اهعٌاهدٞ      

أعبا١ عوٟ الاقتعداد اهد٘طني ًدّ ُاسٚدٞ, ٗتعاٙدم بطاهدٞ       الأدِبٚٞ حير المآرٝ ًٗا ٙرتبط ب٘د٘دٓا ًّ 

 .اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ًّ ُاسٚٞ ألار٠

 

 3553هعداَ  ( 11)ٗفي اوُٗٞ الألايرٝ أظمرت ٗاارٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاعٚٞ قرارا  ٗاارٙا  ؼدت رقدٍ   

٘ر آتٌداَ  ٗهقددم شدلى ٓدوا اهقددرار قد     . ٙسٌح عرٙٞ اُتقداي اهعٌاهٞ الأدِبٚدٞ في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني    

 . ًِٗاقصٞ بين ًؤٙم ًٗعارض في أٗساط اهععاهٚات الاقتعادٙٞ في المجتٌا اهبشرٙني

 

   ٞ ٗيملدّ اهقدد٘ي بدأْ اهتشوٚدى الاقتعدادٜ      . تٔمه ٓوٖ المقداهٞ الى ؼوٚى اهقدرار ًّ ٗدٔدٞ ُعدر اقتعدادٙ

ٞ  : المِاسب اوا اهقدرار ِٙبغدٛ أْ ٙركدع عودٟ ًسدأهتين اساسدٚتين ٌٓدا        في تِعٚدو ٓدوا    اوثدار الاقتعدادٙ

. اهقدرار عوٟ الاقتعاد اهبشرٙني, ٗأدا١ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ في ؼؤ تِعٚو ٓوا اهقدرار في س٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني  

ٗتتعوع المسأهٞ الأٗلى بتأثير تِعٚو ٓوا اهقدرار عوٟ اهٌِ٘ ٗاهمٗرٝ الاقتعدادٙٞ ٗاهدتغير ااٚلودٛ ه قتعداد     

ٞ     كٌا ٗٙرتبط بٔوٖ المسأهٞ ؼوٚى آثار . اه٘طني . تِعٚو ٓوا اهقدرار عودٟ اسدتقدرار ٗأدد٘ر اهعٌاهدٞ الم٘اطِد

أًا المسأهٞ اهجاُٚدٞ فتتعودع بتقدٚدٍٚ أدا١ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ًٗدم٠ لاسٔدا في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني ًدّ            

 .لا ي ؼوٚى تط٘ر أٗؼاعٔا ٗأد٘رٓا

 

وٖ المقداهدٞ سدلأكع   ٗفي ؼؤ تعمد الأبعاد الاقتعادٙٞ ٗالادتٌاعٚٞ المرتبطٞ بتِعٚدو ٓدوا اهقددرار, فدإْ ٓد     

عوٟ ع قدٞ تِعٚدو اهقددرار بدج خ ًسدا٢ى أساسدٚٞ تصدلى, في اه٘اقدا, قد٘ر آتٌداَ المسد٣٘هين ٗالمٔدتٌين             

بصدد٣ْ٘ سدد٘ق اهعٌددى اهبشددرٙني ٌٗٓددا اسددتقدرار اهعٌاهددٞ الم٘اطِددٞ, ٗأددد٘ر اهعٌاهددٞ الم٘اطِددٞ, ٗالإدددرا١ات    

 .المِاسبٞ الإؼافٚٞ اهؽرٗرٙٞ هتِعٍٚ س٘ق اهعٌى

 

 ٞ اُتقداي اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٗاستقدرار اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞسرٙ: أٗلا  
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ٙٔمه تِعٚو ٓوا اهقدرار كٌا ٙعرض ًّ اطرٗسات المس٣٘هين ب٘اارٝ اهعٌدى ٗاهصد٣ْ٘ الادتٌاعٚدٞ الى    

ؼسين شرٗط المِافسٞ بين اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ًّ ُاسٚٞ ٗاهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ ًدّ ُاسٚدٞ ألادر٠ في سد٘ق     

 -الى اؼعاه ق٘ٝ الاستلار لأظشار الأعٌداي في ت٘ظٚد  اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ      اهعٌى اهبشرٙني عا سٚؤد٠

ٗباهتداهٛ   -ٗاهتٟ سآٌت في الماؼٛ في تعؽٚى أظشار الأعٌداي هوعاًدى الأددِا عودٟ اهعاًدى اهبشدرٙني       

رفا ًست٠٘ أدد٘ر اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ًٗدا ٙتبعدٕ ًدّ رفدا ًسدت٠٘ الأدد٘ر بصدلى عداَ في سد٘ق اهعٌدى              

ٚؤد٠ في ُٔاٙٞ الأًر الى اًلاُٚٞ تعؽٚى أظدشار الاعٌداي هوعٌدى اهبشدرٙني عودٟ اهعٌدى       اهبشرٙني عا س

 .الأدِا

 

 

 

ٗلمِاقصٞ الاطرٗسٞ المقدمًٞ هعالح تِعٚو ٓوا اهقدرار ِٙبغٛ اهقد٘ي بإْ اهِعرٙٞ الاقتعادٙٞ تِعدر عدادٝ   

: سدٚتين ٌٓددا  الى ٗدد٘د اهعٌاهدٞ الأدِبٚددٞ في سد٘ق عٌدى ًعددين عودٟ أسدداس أُٔدا تتسدٍ غاظددٚتين أسا       

, ٗلااظدددٚٞ ٗظٚعدددٞ اؿادددددددع هوتقدوبدددات   rotation principleلااظٚدددددٞ اهتمٗٙددددددددر هوددددارز  

ٗتصير اـاظٚٞ الأٗلى الى أْ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٓدٛ ساهدٞ   . buffer function cyclical الاقتعادٙددددٞ 

د الماهٚدٞ ٗاهعد٘دٝ الى أٗطأُدا    ًؤقتٞ ٗٙرتبط قمًٗٔا الى اقتعاد اهمٗهٞ المؽٚعٞ باؿاددٞ الى جمدا المد٘ار   

 .الأظوٚٞ سالما ؼقدقدت حاٙتٔا

 

أًا اـاظٚٞ اهجاُٚدٞ فتصدير الى أُدٕ عِدمًا ٙصدٔم اقتعداد اهمٗهدٞ المؽدٚعٞ هوعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ساهدٞ ًدّ             

اهرك٘د الاقتعادٜ, فإْ لااظٚٞ اهتمٗٙر هودارز ٗتصمٙم شرٗط استقدماَ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ِٙبغدٛ أْ    

بمعِٟ آلادر, إْ سٚاسدٞ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ِٙبغدٛ أْ ت٘ظد        . ر اهعٌى هوعٌاهٞ الم٘اطِٞتسآٌا في استقدرا

 . ًّ أدى ؼقدٚع استقدرار اهعٌاهٞ الم٘اطِٞ

 

ٓى قاُْ٘ سرٙٞ اُتقدداي  اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ سدٚدمَ     : ٗفي ؼؤ ًا تقدمَ, فإْ ًّ المٍٔ طره اهسؤاي اهتاهٛ 

وٟ ٓوا اهسؤاي يملّ اهقد٘ي بأْ قرار سرٙدٞ اُتقدداي اهعٌاهدٞ    ٗهلإدابٞ ع. ي استقدرار اهعٌى هوعٌاهٞ الم٘اطِٞ

 ٛ . الأدِبٚددٞ اؾمٙددم سٚسددٌح بتصددذٚا اهتددمٗٙر اهددمالاوٛ هوعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ بددملا  ًددّ اهتددمٗٙر اـددارد

بمعِٟ آلار, فإْ اهعمٙم ًّ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ اهتي يملّ أْ تغادر الى اـارز عِدم اُتٔدا١ أٗ قبدى الاُتٔدا١     

ٗكدوهم  . تسدعٟ الى الاُتقدداي الى أظدشار أعٌداي آلادرّٙ ؼدٌّ الاقتعداد اهد٘طني        ًّ ًدمٝ لادمًتٔا س  

يملّ اهقد٘ي بأْ الأعماد اهلبيرٝ ًّ اهعٌاهٞ الأدِبٚدٞ اهسدا٢بٞ الم٘دد٘دٝ ساهٚدا  في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني        

ٚدا   أه  عاً   يملّ أْ ترتب أٗؼاعٔا ٗفقدا  اوا اهقدرار, ٗٙعداد تدمٗٙرٓا دالاو   15ٗاهتي تقدمر بأكجر ًّ 

ٗباهتداهٛ فدإْ قدرار سرٙدٞ اُتقدداي اهعٌاهدٞ       . في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني بملا  ًّ ع٘دتٔا الى أٗطأُا الأظوٚٞ

الأدِبٚٞ اؾمٙم سٚعٌى عودٟ تقدودٚغ اهتدمٗٙر اـداردٛ هوعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ًدّ ُاسٚدٞ ٗاٙدادٝ ٗتديرٝ           

 . اهتمٗٙر اهمالاوٛ ًّ ُاسٚٞ ألار٠

 

اٙدادٝ سذدٍ   ؾمٙدم سدٚؤد٠ عودٟ المدمٙين المت٘سدط ٗاهبعٚدم الى       ٗفي ؼؤ ذهم, يملدّ اهقدد٘ي بدأْ اهقددرار ا    

 ٞ ًٗددا ٙدرتبط بددوهم ًددّ اٙددادٝ ُسددبتٔا الى اجمدداهٛ اهعٌاهددٞ   اهعٌاهدٞ الأدِبٚددٞ في سدد٘ق اهعٌددى اهبشرِٙٚدد

ٗباهتاهٛ, فإْ ِٓدان ساددٞ الى اددرا١ات اؼدافٚٞ ؼدم ًدّ تعاٙدم اهعٌاهدٞ         .  ٗكوهم الى اجماهٛ اهسلاْ

 ً ٗعوٚدٕ, فدإْ ِٓدان ساددٞ ًوشدٞ ه تعداق       . قدب٘هدٞ فتٌعٚدا  ٗستدٟ اقتعدادٙا    الأدِبٚٞ الى ُسب حدير 

فتٌعٚدا عوٟ ُسددبٞ اهعٌاهدٞ الأدِبٚددٞ في سد٘ق اهعٌددى كٌددا ٓد٘ اؿدداي باهِسدبٞ الى سعددٞ الأداُددب في      

 .اهسلاْ

 

ٗبالمجى, يملّ اهقدد٘ي بدإْ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ؼدٌّ اهقددرار اؾمٙدم هدّ تقددَ٘ ب٘ظٚعدٞ اؿدادع هوتقدوبدات             

بى يملّ اهقد٘ي أْ اهقددرار اؾمٙدم سدٚعٌى عودٟ تععٙدع ًِافسدٞ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ هوعٌاهدٞ          . ادٙٞالاقتع

ٗألاوا  بعين الاعتبار أْ الاقتعاد اه٘طني ٙصٔم فلأٝ ًّ اهتبداطؤ  . الم٘اطِٞ في فلأات اهرك٘د الاقتعادٜ
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      ٚ سدت هعدالح اهعٌاهدٞ    الاقتعادٜ ساهٚا , فإْ ت٘قٚت تِعٚدو ٓدوا اهقددرار سدٚؤد٠ الى أْ تلدْ٘ المِافسدٞ ه

 .الم٘اطِٞ فٌٚا ٙتعوع باهت٘ظٚ  ٗالاد٘ر

 

  سرٙٞ اُتقداي اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٗأد٘ر اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ: ثاُٚا  

 

ِٙبغٛ اهقد٘ي بأْ اوثار الاهابٚٞ اهتٟ تعرض ًّ قب٘ي الممافعين عّ تِعٚو قدرار سرٙدٞ اُتقدداي اهعٌاهدٞ     

ًلاُٚٞ ًسآٌٞ المِافسٞ في رفا ًست٠٘ الأد٘ر ٗباهتداهٛ في  الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني تتٌجى في ا

ٗباهتداهٛ ًدا    -رفا ًست٠٘ أد٘ر اهعٌاهدٞ الم٘اطِدٞ, بالإؼدافٞ الى أْ اهتدمٗٙر اهدمالاوٛ هوعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ        

 ٔا في ًؤسسات ددٙعِٕٚ ذهم ًّ اهسٌاه هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ اهتٟ اكتسبت اـوٝ ٗالمٔارات المِاسبٞ ًّ عٌو

 

 

 

باهب د بإًلاُٚٞ بقدا٢ٔا في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني ٗباهتاهٛ إًلاُٚٞ استعادٝ ًؤسسات ألار٠ أكجر  ًعِٚٞ

سٚؤد٠ الى رفا اُتادٚٞ اهعٌدى الأددِا في    -اُتادٚٞ ٗقادرٝ عوٟ دفا أد٘ر أعوٟ ًّ المؤسسات اهسابقدٞ 

ُعتداه اهلاًدى هسد٘ق    ٗهلّ ؼقدٚع ٓوٖ اوثار الإهابٚٞ ٙعدلأض باهؽدرٗرٝ عدمَ الا   . الاقتعاد اهبشرٙني

 . اهعٌى اهبشرٙني

 

فعٛ ظى تعاٙم سذٍ اهعٌاهٞ الأدِبٚدٞ في سد٘ق اهعٌدى أٗ ًدا أظدبح ٙطودع عوٚدٕ بدالإحراق الادتٌداعٛ          

فدإْ قدرار اُتقدداي اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ اؾمٙدم سدٚؤد٠ الى لاودع          -كٌدا أشدرُا اهٚدٕ سداهعا       -هس٘ق اهعٌدى  

بمعِدٟ آلادر, فإُدٕ    .  لى ُتا٢ر سوبٚٞ ػاٖ ًست٠٘ أد٘رٓاًِافسٞ فعوٚٞ هوعٌاهٞ الم٘اطِٞ, عا سٚؤد٠ ا

ًددّ اهعددعب اؿددمٙح عددّ ارتعدداع ًسددت٠٘ الأددد٘ر في ظددى ٗددد٘د عددرض ًددرْ هوغاٙددٞ تدد٘فرٖ اهعٌاهددٞ    

إؼافٞ الى ذهم, فإْ اهِعرٙٞ الاقتعادٙٞ لأس٘اق اهعٌدى تصدير الى أْ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ تلدْ٘      . الأدِبٚٞ

ٗهلّ . أ٠ حير ًِافسٞ هوعٌاهٞ الم٘اطِٞ complementaryًلٌوٞ ًعٚمٝ ه قتعاد اه٘طني إذا كاُت 

    ٗ بمٙوددٞ  توددم اهعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ يملددّ أْ تلددْ٘ حددير ًعٚددمٝ ه قتعدداد اهدد٘طني إذا كاُددت ًِافسددٞ أ

Substitute ِٞٗعلٍ أْ قدرار اُتقدداي اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ سدٚتٍ تِعٚدوٖ في سد٘ق عٌدى         . هوعٌاهٞ الم٘اط

ًدّ اهعٌاهدٞ اهلوٚدٞ ًٗدا الألادو      % 85ِسدبٞ اهلدو٠ سٚدح تعدى الى ًاٙقددارر      تصلى اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ اه

بعين الاعتبار أْ تِعٚو اهقدرار اؾمٙم سٚؤد٠ الى اٙادٝ ُسبٞ اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ اؿاهٚٞ, يملّ اهقد٘ي بدأْ  

ِٓان كاطر سقدٚقدٚٞ ستِتر عّ ؼرٙر س٘ق اهعٌى الأدِا في اهبشرّٙ سدتتشٌؤا بالأسداس اهعٌاهدٞ    

 . ِٚٞ ٗكوهم ستٟ الاقتعاد اه٘طنياهبشرٙ

 

ٗعوٕٚ, فإْ ِٓان إًلاُٚٞ أْ لا وقدع قرار اُتقدداي اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ أٓمافدٕ الإهابٚدٞ المرددٖ٘ ًِدٕ في        

الأظى بصأْ رفا ًست٠٘ الأدد٘ر أٗ ؼسدين الاُتادٚدٞ اهلوٚدٞ ه قتعداد اهد٘طني بسدبب اؿذدٍ اهلدبير          

بى يملّ اهقد٘ي, أْ ٗد٘د دع١ كدبير ًدّ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ      .هوعٌاهٞ الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙني

 ٛ ٗباهتداهٛ هدّ تتشقددع المِافسدٞ اهدتي سدتؤد٠ الى رفدا        . حير المآرٝ سٚقدوى ًّ قمرتٔا عوٟ الاُتقداي المحود

كٌا ًّٗ المعٚم الإشارٝ الى أْ المِافسدٞ سدتلْ٘ هعدالح    . ًست٠٘ أد٘رٓا ًّٗ ثٍ أد٘ر اهعٌاهٞ الم٘اطِٞ

سدبٞ هوعٌاهددٞ الأدِبٚدٞ ًقدارُددٞ بمسدت٠٘ ًعٚصددتٔا في اهبودماْ اهقدادًددٞ ًِٔدا ٗهٚسددت      ًسدت٠٘ أددد٘ر ًِا 

ٗعلٍ أْ أٜ ًِافسٞ في س٘ق اهعٌى تدملاى ؼدٌّ ًدا    . ًِاسبٞ لمست٠٘ أد٘ر ًعٚصٞ اهعٌاهٞ اهبشرِٙٚٞ

بمعِٟ ألار, أْ ِٓان دا٢ٌا  لااسر ًّ ُاسٚٞ . Zero-sum game ٙطوع عوٕٚ في اهِعرٙٞ الاقتعادٙٞ

ٗباهتاهٛ فإْ المِافسٞ بين اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ًّ ُاسٚٞ ٗاهعٌاهدٞ اهبشرِٙٚدٞ ًدّ    . ُاسٚٞ ألار٠ ٗفا٢ع ًّ

ُاسٚٞ ألار٠ في ظى حٚدار اددرا١ات أؼدافٚٞ سدتلْ٘ ٗلا شدم هعدالح اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ ٗعودٟ سسدار           

 .استقدرار اهعٌاهٞ الم٘اطِٞ س٘ا١ فٌٚا ٙتعوع ًست٠٘ باهت٘ظٚ  أٗ الأد٘ر
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هتِعٍٚ س٘ق   ٞ الأدِبٚٞ ٗاؿادٞ الى ادرا١ات إؼافٚٞقرار اُتقداي اهعٌاه

 اهعٌى

 

في ؼؤ ًا تقدمَ, يملّ اهقد٘ي بإْ ؼٌاْ لاه ؼقدٚع قرار اُتقداي اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ بمدا ٙد٘في الاعتبدارات    

ٗالمعاٙير هوٌِعٌدات اؿقد٘قٚدٞ اهمٗهٚدٞ ٗودافغ عودٟ اسدتقدرار اهعٌاهدٞ الم٘اطِدٞ ٙتطودب الألادو في عدين            

إْ اهتشلٍ في ًست٠٘ عدرض  . م ًست٠٘ عرض اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ في س٘ق اهعٌى اهبشرٙنيالاعتبار ؼمٙ

ٗعوٚدٕ, فدإْ ًدّ المٔدٍ أْ ٙلدْ٘ ِٓدان       . اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٓ٘المعتاه ػاٖ تِعٍٚ سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني   

ٗفي ؼدؤ ٓدوٖ اهرؤٙدٞ أٗ    . رؤٙٞ أٗ لاٚار فتٌعٛ ػاٖ سذٍ اهعٌاهدٞ الأدِبٚدٞ في سد٘ق اهعٌدى اهبشدرٙني     

اـٚددار المجتٌعددٛ يملددّ اؿددمٙح عددّ ارادٝ فتٌعٚددٞ أٗ ًددا ٙطوددع عوٚٔددا في اهِعرٙددٞ الاقتعددادٙٞ           

collective action        ٞهوعٌددى ًددّ أدددى أْ تلددْ٘ اهعٌاهددٞ الأدِبٚددٞ ًلٌوددٞ ٗهٚسددت بمٙوددٞ هوعٌاهدد

 . اهبشرِٙٚٞ

 

 

ٗعوٚدٕ,  . الأدِبٚٞ ٗٙبقدٟ اهقد٘ي, بإْ ٓوا اهقدرار ً٘دٕٔ بالأساس ػاٖ ؼسين اهعرٗه المعٚصٚٞ هوعٌاهٞ

فإْ ٓوا اهقدرار لا ِٙبغٛ أْ ٙلْ٘ بمٙ   لادرا١ات اؼدافٚٞ ؼٌدٛ اهعٌاهدٞ اهبشرِٙٚدٞ ًدّ اوثدار اهسدوبٚٞ        

هوٌِافسٞ ًا اهعٌاهٞ الأدِبٚٞ ٗاهتي أٗدمٓا اهقدرار اؾمٙم ٗلااظٞ فٌٚا ٙتعوع باهؽغ٘ط عوٟ ًسدت٠٘  

فدإْ إهداد قداُْ٘ اؿدم الأدُدٟ هلأدد٘ر سٚصدلى        ٗؼٌّ ٓوا اهسدٚاق,  . الأد٘ر هوعٌاهٞ الم٘اطِٞ الى أسعى

أسدم الادددرا١ات اااًددٞ ػدداٖ ؼسدين الأٗؼدداع المعٚصددٚٞ هوعٌاهددٞ الم٘اطِدٞ ٗتععٙددع ًلاُتٔددا في الاقتعدداد    

ٗكوهم اهتعذٚدى بداهتغير ااٚلودٛ    . اه٘طني ٗتصذٚعٔا هوتمرٙب ٗاهتعوٍٚ هعالح تقدمَ الاقتعاد اه٘طني

سين الاُتادٚٞ اهلوٚٞ ه قتعداد اهد٘طني في ظدى أٗؼداع ًٗسدتذمات      ه قتعاد اه٘طني عا ٙؤد٠ الى ؼ

 .اهع٘لمٞ اؾمٙمٝ
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 :اهعٌى الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ في المجتٌا اهبشرٙني

 رؤٙٞ ًستقدبوٚٞ اقتعادٙٞ

 

 إعماد

 اهمكت٘ر عبمالله قٌم اهعادق

 ًساعم الأًين اهعاَ هوواًر اهبشجٚٞ

 

 ( اه٘اقا ٗاهطٌ٘ه -لأهعٚٞ اهجاهجٞ آفاق اهعٌى الادتٌاعٛ ًا بماٙٞ ا )ُمٗٝ 

 2111ًارس 

 

 المقدمًٞ 

 

اكتسب ً٘ؼ٘ع اهعٌى الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ بصلى عاَ ٗعٌى المِعٌات الأٓوٚٞ حير اؿلً٘ٚٞ بصدلى  

لااػ في اهسِ٘ات الألايرٝ أٌٓٚٞ ًتعاٙمٝ في المجتٌعات اهعدِاعٚٞ المتقدمًدٞ, ٗاهبودماْ سمٙجدٞ اهتعدِٚا,      

أٌٓٚٞ الم٘ؼ٘ع الى أْ اهعٌى الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ ًّٗ ؼٌِٕ عٌدى المِعٌدات    ٗٙردا. ٗاهبوماْ اهِاًٚٞ

   ٞ فدالمٔتٌين في عودٍ   . الأٓوٚٞ حير اؿلً٘ٚٞ أظبح ٙصلى ًركع آتٌاَ هوعمٙم ًدّ اهتدععدات اهعوٌٚد

كٌا ِٙعدر  . الادتٌاع ِٙعرْٗ الى المِعٌات الأٓوٚٞ حير اؿلً٘ٚٞ ؼٌّ ًعَٔ٘ تط٘ٙر المجتٌا الممُٛ

ْ ؼٌّ ًعَٔ٘ تععٙع رأس الماي الادتٌاعٛ ٗأٌٓٚتدٕ في تعسدير الادت ه ااٚاكدى اهعدِاعٚٞ      إهٕٚ آلارٗ

بددى أْ ِٓددان ًددّ المتدععددين في عوددٍ     (. 1;;1ف٘ك٘ٙاًددا,  )بددين الاقتعددادات المدتوعددٞ في اهعددا     

اهددوٜ ٙددوٓب بعٚددما  هٚصددير الى أٌٓٚددٞ اهعٌددى اهتطدد٘عٛ ٗآهٚاتددٕ     Jeremy Rifkinالاقتعدددداد ًجددى 

ّ          اهتِعٌٚٚٞ  ,Fifkin) عوٟ أسداس اُدٕ اهقدطداع اهعداعم في الاقتعداد اهعدالمٛ في اهقددرْ اه٘اسدم ٗاهعصدرٙ

هوهم ٙستص  ًّ اهمراسات الموك٘رٝ أْ اهبوماْ اهتي ٙ٘دم بٔا قطاع عٌى ادتٌاعٛ تطد٘عٛ  . (1995

اهبودماْ  ًتط٘ر أٗ ًا ٙطوع عوٕٚ أسٚاُا  باهقدطاع اهجاهح أٗ اهقدطاع المستقدى ستلْ٘ أكجر سعدا  ًقدارُدٞ ب  

 .لار٠ في ػاٗا الأاًات الاقتعادٙٞ في المستقدبىلأا

 

تٔمه ٓوٖ اه٘رقٞ الى تسوٚط اهؽ١٘ عوٟ ًلاُٞ قطاع اهعٌدى اهتطد٘عٛ أٗ ًدا ٙسدٌٟ باهقدطداع اهجاهدح في       

ٛ      .  ظى تعاٙم ظآرٝ اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ . ًّٗ ثٍ سٚتٍ ًِاقصدٞ أٌٓٚدٞ ٓدوا اهقدطداع في الاقتعداد اهعدالم

ه٘رقٞ تِاٗي دٗر اهعٌى اهتط٘عٛ في تععٙع اهقدطاع اهجاهح بالاقتعداد اهبشدرٙني ٗاهسدبى    ٗألايرا  ستشاٗي ا

 .اهلعٚوٞ بتٌِٚٞ ٓوا اهقدطاع ٗاٙادٝ ًسآٌتٕ في الاقتعاد اه٘طني

 

 : اهعٌى الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ, رأس الماي الادتٌاعٛ, ٗاهقدطاع اهجاهح

 ًِاقصٞ في المعآٍٚ

 

 فتٌا ًا عوٟ اؿاهٞ الادتٌاعٚدٞ ٗالمؤسسدات الممُٚدٞ في ذهدم     ٙعتٌم عٌع ٗكجافٞ اهعٌى اهتط٘عٛ في

المجتٌا ًٗا ٙرتبط بٔا ًّ أعراه, ٗق٘اعم حير رسمٚٞ, ٗع قدات ط٘ٙودٞ الأًدم اهتدٟ تملدّ اهِداس ًدّ        

ٗتصدلى فٌدى ٓدوٖ اهع قدات ًدا ٙسدٌٟ بدرأس المداي         . اهقدٚاَ بمصارٙا تعاُٗٚٞ هتشقدٚع المعالح المتبادهٞ

ٞ   –ا ٓد٘ دٗر رأس المداي الادتٌداعٛ في اهِصداط الاقتعدادٜ      ٗهلّ ًد . الادتٌاعٛ ٙصدير  . الادتٌداعٛ هومٗهد

ٗعوٕٚ, فلوٌدا  . ٞٛ ٙعني بِا١ اهجداي الادتٌاعددإلى أْ رأس الم( 1;;1 ف٘ك٘ٙاًا,) فراُسٚس ف٘ك٘ٙاًا

 ااد 
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اقاًٞ المؤسسات  رأس الماي الادتٌاعٛ ٗباهتاهٛ دردٞ اهجقدٞ في فتٌا ًعين كوٌا سآٌت ٓوٖ اؿاهٞ في

هادي بأْ حٚار اهجقدٞ ٙصدلى أسدم أسدبار اهتدود       (Banfield,1958)بى أْ الاقتعادٜ . الاقتعادٙٞ

الاقتعادٜ
*

 . 

 

ٗٙوٓب ف٘ك٘ٙاًا هوععٍ بأْ سذٍ المؤسسات الاقتعادٙٞ في اقتعداد ًعدين ٙدرتبط بمرددٞ رأس المداي      

الماي الادتٌاعٛي ًٗدا ٓد٘ ًؤشدر درددٞ      ٗهلّ كٚ  ٙقداس رأس. الادتٌاعٛ الملأاكٍ في ذهم الاقتعاد

ٙقدداس رأس المداي الادتٌدداعٛ عدادٝ بمرددٞ ًصداركٞ أفددراد المجتٌدا في اؾٌعٚدات الأٓوٚدٞ حددير         . اهجقددٞي 

أًا ًؤشر دردٞ اهجقدٞ أٗ اهتعاْٗ الادتٌاعٛ في فتٌا ًا فدٌٚلّ اهتعدره عوٚدٕ عدو ًقددمار      . اؿلً٘ٚٞ

     ٞ  -كٌدا ٙصدير ف٘ك٘ٙاًدا     -ٗتعتدو اه٘لاٙدات المتشدمٝ    . ًٚى ذهدم المجتٌدا الى تلدّ٘ٙ جمعٚدات تط٘عٚد

نم٘ذز هوٌذتٌا اهو٠ ٙتٌتا بمردٞ عاهٚٞ ًّ اهتعاْٗ الادتٌاعٛ سٚح ٙتلْ٘ المجتٌدا الأًرٙلدٛ ًدّ    

ٗؼٌّ ٓوا اهسدٚاق, هدمر الإشدارٝ بدأْ بٚدى حٚدتس ًؤسدس        . شبلٞ كجٚعٞ ًّ اؾٌعٚات اهتط٘عٚٞ

بدأْ اهعؽدى في ٗهعدٕ بعدا       The Road Aheadشركٞ ًاكرٗس٘فت المعرٗفٞ ٙتوكر في كتابدٞ  

 Lakesideاهلٌبٚدد٘تر ٙردددا بالأسدداس الى قددرار اؽوتددٕ جمعٚددٞ تط٘عٚددٞ هلأًٔددات هوطوبددٞ بممرسددٞ  

   ٞ . بممِٙٞ سٚاتى الأًرٙلٚٞ في أٗالار اهستِٚات بتش٘ٙى إٙرادات ًصرٗع لاير٠ هصدرا١ كٌبٚد٘تر هوطوبد

قدابى فإْ فتٌعات ًجى اٙطاهٚا ٗاهعمٙم ًّ بوماْ شرق ٗفي الم. ٗبالمجى يملّ اؿمٙح عّ اهٚاباْ ٗالماُٚا

آسٚا كتاٙ٘اْ ٗاهعين تتٌتا بمردٞ أقى ًّ رأس الماي الادتٌاعٛ عا ٙعو عّ تع٘ق اهع ت الأسرٙٞ 

 . عوٟ الاهتعاًات الادتٌاعٚٞ الألار٠

 

. ًاااي في بماٙتٕ ٗٙبقدٛ اهقد٘ي بأْ اؾمي س٘ي رأس الماي الادتٌاعٛ في اهتٌِٚٞ الاقتعادٙٞ الادتٌاعٚٞ

 .ٗاهملا٢ى اهتطبٚقدٚٞ س٘ي ٓوا الم٘ؼ٘ع لاااهت تعتو أٗهٚٞ

 

هلّ همر الإشارٝ أْ بعض اهمراسدات المتد٘فرٝ تصدير الى أثدر رأس المداي الادتٌداعٛ المحتٌدى عودٟ تععٙدع          

ابدٞ  في كت Jeremy Rifikinفوقدم أشدددار الاقتعدادٜ  . اهتٌِٚٞ الاقتعادٙٞ ٗأدا١ المؤسسات الاقتعادٙٞ

بدأْ تطد٘ٙر عوٌدا١ الادتٌداع اهعرُسدٚين ادوا المعٔدَ٘         The End of Workالمعدرٗه ُٔاٙدٞ اهعٌدى    

في اهجٌاُِٚات كاْ قاٗهٞ هوتٌٚٚع بدين   Social Economyٗاستشماخ ًعَٔ٘ الاقتعاد الادتٌاعٛ 

      ٘ ق ًدّ  اهِصاط الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ اٗ ًا أظبح ٙطوع عوٕٚ باهقدطداع اهجاهدح ًدّ ُاسٚدٞ ٗاقتعداد اهسد

ٙصددير الى أْ الاقتعدداد الادتٌدداعٛ لا ٙددتٍ   Thierry Jeantetفالاقتعددادٜ اهعرُسددٛ . ُاسٚددٞ ألاددر٠

ٗهلّ اهِاتر اـاػ بدٕ وٌدى ُتدا٢ر ادتٌاعٚدٞ     . قٚاسٕ باهطرٙقدٞ اهتٟ تستدمَ هقدٚاس اقتعاد اهس٘ق

  ٝ عددادٝ  فاهِصدداط اهتطدد٘عٛ أٗ اهقدطدداع اهجاهددح ٙتشٌددى  . بالإؼددافٞ الى ًلاسددب اقتعددادٙٞ حددير ًباشددر

ًس٣٘هٚٞ ادتٌاعٚٞ أكو ًّ اهقدطاعات الألار٠, فٔ٘ اهِصاط اهو٠ ٙعني في اهعمٙم ًّ د٘اُبٕ المتعدمدٝ  

باهرعاٙٞ الادتٌاعٚٞ ٗٙستذٚب لاستٚادات اهعمٙم ًّ الأفراد اهوّٙ لأسبار عمٙدمٝ   وعدو٘ا عودٟ    

 .الآتٌاَ اهلافي ًّ ًؤسسات المجتٌا اهعاًٞ ٗاـاظٞ

 

 

 

 

                                                         

Banfield, E.C. (1958) the Moral Basis of a Backward society, The Free Press cited in 

Kenneth J. Arrow (1969) the organization of Economic Activity: Issue Pertinent to the 
Choice of Market Versus  Nonmarket Allocation in Edwin Mansfield (ed) 1982 Micro 
Economics Selected Reading, W.w. Norton & Company. 
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 اعٛ اهتط٘عٛ اٗ اهقدطاع اهجاهح في الاقتعاد اهعالمٛاهِصاط الادتٌ

 

هقدم ساد اهعلر الاقتعادٜ هعلأٝ ط٘ٙوٞ الاعتقداد اهتقدوٚمٜ بأْ اهتقدِٚٞ اؿمٙجٞ سدتؤدٜ بطبٚعدٞ اؿداي    

ٗعوٚدٕ, فدإْ تؽدافر ٓدوٖ     . الى رفا الإُتادٚٞ ٗلاعض اهتلاهٚ  ٗباهتاهٛ اٙادٝ عدرض اهسدوا ٗاـدمًات   

ؼعٚع اهقد٘ٝ اهصرا٢ٚٞ ًٗدا ٙدرتبط بٔدا ًدّ ت٘سدا الأسد٘اق ٗاٙدادٝ اهطودب         اهع٘اًى فتٌعٞ ستؤثر عوٟ 

 ٞ ٗشددلوت ٓددوٖ اهعرؼددٚٞ الأساسددٚٞ, في اه٘اقددا, ًِطددع اهسٚاسددٞ الاقتعددادٙٞ في فٌددى       . عوددٟ اهعٌاهدد

ٗهلّ اهتط٘رات اهتٟ سمثت في اهسدِ٘ات الألاديرٝ عودٟ ًسدت٠٘ الاقتعداد اهعدالمٛ       . اقتعادٙات دٗي اهعا 

اهبطاهٞ ٗترادا سذٍ اهقد٘ٝ اهصرا٢ٚٞ الاسدتٔ كٚٞ, ٗبدرٗا آفداق ًتعاٙدمٝ هوركد٘د      ًّ تعاٙم ًعملات 

الاقتعددادٜ سددآٌت في ظٔدد٘ر أظدد٘ات في اهعلددر الاقتعددادٜ تِددادٜ بمرادعددٞ اهعرؼددٚٞ الاقتعددادٙٞ       

ٗتتٌجى ٓوٖ اهرؤٙٞ اؾمٙمٝ في الإشارٝ الى أُدٕ عِدمًا كاُدت اهتقدِٚدٞ اؾمٙدمٝ, في الماؼدٛ,       . الموك٘رٝ

أًا اوْ, فوقدم . اهعٌاهٞ في قطاع ًعين فإْ قطاعات دمٙمٝ تعٔر لاًتعاػ اهعٌاهٞ اهعا٢ؽٞ ؼى قى

أظبشت اهقدطاعات اهتقدوٚمٙٞ ٗٓٛ اهعراعٞ ٗاهعِاعٞ ٗاـمًات تصٔم إس ي هوتقدِٚٞ بصلى ٗاسدا عدا   

اهقدطاع ٗٙبقدٟ . ٙؤد٠ الأًر اٙادٝ الإُتادٚٞ بمعملات عاهٚٞ ًّ ُاسٚٞ ٗعٌاهٞ فا٢ؽٞ ًّ ُاسٚٞ ألار٠

اه٘سٚدم اهعداعم ٙتٌجدى في قطدداع المعرفدٞ ٗاهدو٠ ٙصددٌى ف٣دٞ قدمدٝ ًددّ اهعوٌدا١ ٗاهعِدٚين ٗالمددوفين          

ٗبٌِٚا سٚصٔم ٓوا اهقدطاع ساهٞ ًدّ اهٌِد٘, فإُدٕ ًدّ حدير المت٘قدا أْ ٙسدت٘عب أكجدر ًدّ          . ٗاهلأب٘ٙين

ٗ . دددع١ ًددّ اهعٌاهددٞ اهعا٢ؽددٞ اهتددٟ سددتدرز ًددّ اهقدطاعددات الألاددر٠    اهسددِٚارٙ٘  ٗؼددٌّ ٓددوا اهسددٚاق أ

سددتأتٛ ًددّ بعددمٖ اقتعددادٙات اهددمٗي اهعددِاعٚٞ   –المسددتقدبوٛ اهددوٜ ٙصددٔمٖ ساهٚددا  الاقتعدداد الأًرٙلددٛ  

فدإْ   -الألار٠ ًّٗ ثٍ اهمٗي اهِاًٚٞ ٗهلّ ؼٌّ فلأات ًتعاٗتٞ سسب سرعٞ تقدمَ اهع٘لمٞ الاقتعادٙٞ 

ت اهعدراغ هدم٠ اهعداًوين    الاقتعاد اهعالمٛ سٚلْ٘ أًاَ ًِعط  تارىٛ سٚتٌجى في ٗد٘د ًعٙم ًدّ أٗقدا  

ُتٚذٞ هقدٚاَ اهتقدِٚٞ باؾع١ الأكو ًّ عٌؤٍ ًّ ُاسٚٞ أٗ ساهٞ ًّ اهعٌاهدٞ اهعا٢ؽدٞ ًٗدا ٙتعدى بٔدا      

 .ًّ رك٘د اقتعادٜ

 

ٗفي ؼ١٘ ًا تقدمَ أع ٖ ًّ عرض هسِٚارٙ٘ ًستقدبوٛ ه قتعاد اهعالمٛ قم ٙتسٍ باهتصاؤَ ًا الألادو في  

هودمٗي اهعدِاعٚٞ المتقدمًدٞ في إهداد سود٘ي ًِاسدبٞ هؽدٌاْ ديمً٘دٞ         عين الاعتبدار الإًلاُٚدات اهلدبيرٝ    

ٗسٚ٘ٙددٞ اقتعددادٙاتٔا, فإُددٕ ٙبقدددٛ ًددّ المٔددٍ الإشددارٝ إلى أْ ٓددوٖ اهرؤٙددٞ اؾمٙددمٝ تتشددمخ عددّ أٌٓٚددٞ  

اهتعاًى ًا ٓوٖ الإشلاهٚٞ ٗتطره إهاد الأشلاي ٗالأدٗات المِاسبٞ هتشقدٚع الاُتقداي إلى ًرسوٞ دمٙدمٝ  

أكو هوقدطاع اهجاهح اهدوٜ سدٚقدا ًدا بدين اهقدطداع اهعداَ ٗاهقدطداع اـداػ أٗ ًدا ٙطودع            تعطٟ فٚٔا أٌٓٚٞ

عوٕٚ بالاقتعاد الادتٌاعٛ عٚح ٙست٘عب أٗقات اهعراغ هلأفراد اهعاًوين ٗكوهم ٙ٘فر فدرػ عٌدى   

 .هوعٌاهٞ اهعا٢ؽٞ

  

في تقددمٍٙ اـدمًات   ٗٙصٔم اهقدطاع اهجاهح ساهٞ ًّ اهٌِ٘ اهسرٙا في دٗي اهعا  ٗبمأ وتدى ًلاُدٞ ٓاًدٞ    

ٞ    151555555فعٛ اه٘لاٙات المتشمٝ ٙ٘دم  أكجر ًّ . ٗت٘فير فرػ عٌى . جمعٚٞ أٓوٚدٞ حدير رعٚد

لا ٙدتٍ ؼ٘ٙدى أٜ ددع١ ًدّ رعٔدا اهعدافي ٗفي أٜ سداي        "ٗتعره اؾٌعٚٞ حير اهرعٚٞ أُٔا اؾٌعٚٞ اهتٟ 

تشدمٝ الأًرٙلٚدٞ سد٘اهٛ ُعد      ٗتصلى أظد٘ي اهقدطداع اهجاهدح في اه٘لاٙدات الم    ". ًّ الأس٘اي هعرد ًسآٍ

كٌدا أْ اهعٌاهدٞ في اهقدطداع اهجاهدح تمجدى سد٘اهٛ ُعد  إجمداهٛ اهعٌاهدٞ في          . أظ٘ي اؿلً٘ٚٞ اهعٚمراهٚٞ

كوهم فإْ ٓدوا اهقدطداع أظدبح ٌِٙد٘ في اهسدِ٘ات اؿاهٚدٞ بمقددمار اهؽدععين ًقدارُدٞ بداهٌِ٘           .  اؿلً٘ٞ

في اهِداتر المحودٛ   % 8ا اهقدطاع ٙسآٍ بأكجر ًّ ٗاؾمٙر بالإشارٝ بأْ ٓو. هوقدطاع اهعاَ ٗاهقدطاع اـاػ

 .ًّ إجماهٛ اهعٌاهٞ في أًرٙلا% ;الإجماهٛ هو٘لاٙات المتشمٝ الأًرٙلٚٞ ٗٙست٘عب 
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ٛ   1.3;بدأْ أكجدر ًدّ     Gallup, أشار ًسح ًٚماُٛ هدد  1;;1ٗفي عاَ   11أعٌدارٍٓ   -ًوٚدْ٘ أًرٙلد

 1.3كٌا أْ المتط٘ع في المت٘سدط ٙقددمَ   . ٞٙقدمًْ٘ دع١ ًّ ٗقتٍٔ إلى جمعٚات تط٘عٚ -سِٞ فأكجر 

ٗعوٕٚ, فإْ إجمداهٛ اهصدعب الأًرٙلدٛ ٙقددمَ     . ساعٞ ًّ ٗقتٕ في الأسب٘ع هوٌصاركٞ في اهعٌى اهتط٘عٛ

بوْٚ٘ ساعٞ ًّ اهساعات الموك٘رٝ  11.9بوْٚ٘ ساعٞ هوعٌى اهتط٘عٛ, ٗأكجر ًّ  35.1أكجر ًّ 

ًوٚدْ٘   ;ٗتمجى ٓوٖ اهساعات ًدا ٙعدادي   . ٞأٜ عٌى ًِتعٍ ؾٌعٚٞ تط٘عٚ -عوٟ شلى تط٘ع رسمٛ 

   .(Refkin, 95) بوْٚ٘ دٗلار 198عاًى عٌو٘ا بمٗاَ كاًى تقدمر قٌٚتٔا ًا ٙعادي 

 

بوٚدْ٘ دِٚدٕ    19أهد  جمعٚدٞ أٓوٚدٞ تط٘عٚدٞ ٙعد٘ق أجمداهٛ دلا٘ادا         215ٗٙ٘دم في المٌولٞ المتشمٝ 

ٛ   ًدّ اه % 1ٗيمجى ًسدآٌٞ اهِصداط الادتٌداعٛ اهتطد٘عٛ     .  إسلأهٚني ٗهقددم أشدار   . ِداتر المحودٛ الإجمداه

 . ًّ اهسلاْ شارك٘ا في اهِصاط اهتط٘عٛ الادتٌاعٛ% ;2بأْ أكجر ًّ  5;;1استعتا١ تم في عاَ 

 

       ٞ ٗٙسددت٘عب الاقتعدداد  . ٗوتددى اهقدطدداع اهجاهددح في فرُسددا ًلاُددٞ ًتٌٚددعٝ كقددد٘ٝ ادتٌاعٚددٞ فاعودد

هعٌاهدٞ أظدبشت تٌِد٘ في ٓدوا اهقدطداع      كٌا أْ ا. ًّ إجماهٛ اهعٌاهٞ في فرُسا% 8الادتٌاعٛ أكجر ًّ 

ٗاؾددمٙر بالإشددارٝ بددأْ اؿلً٘ددٞ اهعرُسددٚٞ تبِددت برُدداًر ٙسددٌح . بٌِٚددا تلأادددا في الاقتعدداد اهرسمددٛ

 .بت٘فير اهتمرٙب ٗتصغٚى اهعاًوين في أُصطٞ اهقدطاع اهجاهح

 

هقددم نمدا اهقدطداع    ٗ. ٌِٗٙ٘ اهقدطاع اهجاهح في الماُٚا بمعمي أعوٟ ًّ نم٘ اهقدطاع اؿلً٘ٛ ٗاهقدطاع اـداػ 

ٗهقدم ٗبوغ عمد اؾٌعٚات اهتط٘عٚدٞ في الماُٚدا أكجدر    . 9:;1ٗ 95;1في اهعلأٝ ًا بين % 1بأكجر ًّ 

 . أه  جمعٚٞ ًا أٗالار اهجٌاُِٚات 255ًّ 

 

           ٝ ٗٙ٘ددم في  . ٗبالمجى يملدّ اهقدد٘ي بدأْ اهقدطداع اهجاهدح في اهٚابداْ نمدا بعد٘رٝ كدبيرٝ في اهسدِ٘ات الألادير

ٗٓدٛ ًِعٌدات لايرٙدٞ تم تأسٚسدٔا ًدّ       Koekihojinأه  جمعٚٞ لايرٙٞ تسٌٟ  32اهٚاباْ ًا ٙقدارر 

    ٞ كٌدا أْ ِٓدان   . قبى اؿلً٘ٞ ٗتعٌى في فالات اهعوَ٘ ٗاودار ٗاهمّٙ ٗاـدير ٗفدالات ألادر٠ عاثود

أه  جمعٚٞ ادتٌاعٚٞ ألار٠ تعٌى عودٟ ادارٝ ًراكدع اهرعاٙدٞ اهِٔارٙدٞ ٗٓدٛ لادمًات        13أكجر ًّ 

ٗتعتٌدم ًععدٍ ٓدوٖ اؾٌعٚدات     .  ات اؿٌدى ٗالأطعداي ٗلادمًات داٙدٞ اهِسدا١     تقدمَ هوٌسدِين ٗالأًٔد  

  ٛ ٞ       . اهتط٘عٚٞ عوٟ دعٍ اهقدطداع اؿلدً٘ ِٗٓدان  . كٌدا ؼعدى بعدض اؾٌعٚدات عودٟ توعدات لااظد

أكجر ًّ ًوْٚ٘ جمعٚٞ تط٘عٚٞ ًٗدّ ؼدٌِٔا جمعٚدات أطعداي تعٌدى في ًِداطع المدمارس الابتما٢ٚدٞ         

كٌا أْ المسدِين ٙوتشقددْ٘ بأُمٙدٞ    . أهعار رٙاؼٞ ٗػٌا اهتوعاتٗتِعٍ أُصطٞ لااردٚٞ ٗاستعالات ٗ

أه  ُادٜ تٔدمه إلى توبٚدٞ الاستٚاددات اهجقدافٚدٞ ٗالادتٌاعٚدٞ هوٌسدِين         125ادتٌاعٚٞ ٙبوغ عمدٓا 

(Refkin, 95). 

 

هقدطاع اهجاهح بالاقتعاد دٗر اهِصاط الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ في تط٘ٙر ا

 اهبشرٙني

 

هلّ ٙرددا تدارٙ  اهِصداط    .  اهتط٘عٛ ًعَٔ٘ قمٍٙ اهِصأٝ في المجتٌا اهبشرٙني ٙعتو اهِصاط الادتٌاعٛ

الادتٌاعٛ اهتط٘عٛ بالمعَٔ٘ اؿمٙح ًّ سٚح اؾ٘اُب الإدارٙٞ ٗاهتصرٙعٚٞ إلى أٗا٢ى اهقددرْ اهعصدرّٙ   

 .ٗذهم عِم قٚاَ اؾٌعٚات اهتبصيرٙٞ الأدِبٚٞ بتقدمٍٙ اـمًات اهتعوٌٚٚٞ ٗاهعشٚٞ
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الأٓوٛ اه٘طني, فوقدم كاْ هوعٌى الأٓوٛ دٗرا  رٙادٙا  في ُصأٝ اهتعوٍٚ اؿمٙح ًا بماٙٞ أًا عوٟ اهععٚم 

ٗتعاًّ ٓوا اهدمٗر الأٓودٛ في تقددمٍٙ لادمًات اهتعودٍٚ ًدا ُصداط أٓودٛ         . اهعقدم اهجاُٛ ًّ اهقدرْ اهعصرّٙ

 .ُصط في اُصا١ عمد ًّ الاُمٙٞ اهجقدافٚٞ ٗاهجقدافٚٞ اهرٙاؼٚٞ ٗالادتٌاعٚٞ

 

 

 

 ٗ  118الى ت٘اٙدا اؾٌعٚدات الأٓوٚدٞ سسدب طبٚعدٞ عٌودٔا ٗٙقددمر فٌ٘عٔدا بدد          ( 1)ي رقدٍ  ٙصير اؾدم

ٗٙتؽح ًّ اؾمٗي اهسابع بإْ ًععٍ ٓوٖ اؾٌعٚات تغطٟ فالات اهعٌدى الادتٌداعٛ   . جمعٚٞ أٓوٚٞ

     ٞ ٗٙعتدو  . ٗاهِسٜ٘ ٗاـيرٜ ٗالمٔني, ٗٙ٘دم ِٓان جمعٚتاْ أٓوٚتداْ تعٌد ْ في تد٘فير لادمًات تعوٌٚٚد

ٌعٚدات الأٓوٚدٞ اهعاًوددٞ ساهٚدا  في قطداع اهتعوددٍٚ قدمٗدا  ددما  ًقدارُدٞ بمددا ٓد٘ سدا٢م في اهددمٗي          عدمد اؾ 

ٗٙبددمٗ أْ أحوبٚددٞ المددمارس اـاظددٞ اه٘طِٚددٞ تردددا ًولٚتٔددا الى اهقدطدداع اـدداػ   . اهعددِاعٚٞ ٗاهِاًٚددٞ

ٔدا الى  ٗباهتاهٛ تملاى ؼٌّ ف٣ٞ المؤسسات اهرعٚٞ, ًا ً سعٞ ٗد٘د ًمارس حير رعٚٞ تعد٘د ًولٚت 

كٌا ٙبدمٗ ًدّ اؾدمٗي اهسدابع حٚدار جمعٚدات أٓوٚدٞ ٗطِٚدٞ حدير رعٚدٞ           . ًؤسسات أٓوٚٞ ٗأدِبٚٞ

تعٌى في تقدمٍٙ لامًات طبٚٞ ًا الألاو في عدين الاعتبدار ٗدد٘د ًراكدع رعاٙدٞ تتبدا اهمٗهدٞ ٗ بعدض         

عداط الموشد٘ظ   ٗهلّ ٗعا همر الإشارٝ إهٕٚ أْ فلأٝ اهتسعِٚات شٔمت ساهٞ ًّ الاُت. المؤسسات اهرعٚٞ

ٗتصلى ٓوٖ اهعآرٝ ً٘اكبدٞ لمدا   . في إُصا١ اؾٌعٚات الأٓوٚٞ حير اؿلً٘ٚٞ ًقدارُٞ باهعقدمّٙ الماؼٚين

 .هر٠ في ًععٍ دٗي اهعا  ٗاهو٠ سبع ٗاْ تم اؿمٙح عِٔا

 

ٗفي ؼدد١٘ ًددا تقدددمَ, يملددّ اهقددد٘ي بددأْ اهددمٗر الاقتعددادٜ اهر٢ٚسددٛ اددوٖ اؾٌعٚددات ٙتٌجددى في تقدددمٍٙ     

دٙٞ أٗ عِٚٚٞ إلى ف٣دات اهعد٘ا الادتٌداعٛ ٗالاقتعددادٜ, بالإؼدافٞ إلى المسدآٌٞ في أُصدطٞ        ًساعمات ًا

ًٗدّ المٔدٍ الإشدارٝ في ٓدوٖ المِاسدبٞ إلى      . اهت٘عٚٞ ًّ لا ي إقاًٞ اهِمٗات ٗالإظمارات اهعوٌٚٞ ٗاهجقدافٚٞ

ٌٓتٔا الاقتعدادٙٞ  حٚار اهمراسات اهتي تعِٟ بأدا١ المِعٌات الأٓوٚٞ حير اؿلً٘ٚٞ ٗؼداٗي تقددمٙر ًسدا   

ٗتقددمر اؿسدابات اهقدً٘ٚدٞ ه قتعداد اهبشدرٙني بدأْ اهقدٌٚدٞ        .  ٗكوهم سذٍ فرػ اهعٌى اهتي ت٘فرٓدا 

المؽافٞ هودمًات اـاظٞ اهتي لا تٔمه إلى اهربح ٗؽمَ الأفراد لا تتذاٗا ُعد  ًوٚدْ٘ دِٙدار عدرٙني     

 . صر اهسِ٘ات الماؼٚٞط٘اي ع% 1عا هعى ًسآٌتٔا في اهِاتر المحوٛ الإجماهٛ اقى ًّ 

 

ٗعوٕٚ, فإْ ِٓان سادٞ الى تطد٘ٙر ًسدآٌٞ اهقدطداع اهجاهدح عدا ٙدؤد٠ الى اٙدادٝ ًسدآٌتٕ في اهِداتر          

ٗٙتطودب ؼقدٚدع ذهدم, ٗلاشدم, بود٘رٝ سٚاسدٞ اقتعدادٙٞ        . المحوٛ الإجماهٛ ٗت٘فير فرػ عٌى دمٙمٝ

ٚع ذهدم ؼمٙدم اه٘سدا٢ى ٗاوهٚدات     ٗٙتطوب ؼقد. ً٘دٔٞ هتععٙع دٗر اهقدطاع اهجاهح في الاقتعاد اه٘طني

فعودٟ سدبٚى المجداي, يملدّ هومٗهدٞ      . المِاسبٞ اهقدادرٝ عوٟ رفا ًسآٌٞ اهقدطاع اهجاهح في الاقتعاد اه٘طني

ٗؼٌّ ًصرٗع اـعدعدٞ المطدرٗه أْ ٙدتٍ ت٘دٚدٕ ددع١ ًدّ اـدمًات اهدتي تقددَ٘ بٔدا أدٔدعٝ اهمٗهدٞ             

الى اؾٌعٚددات الأٓوٚددٞ حددير اؿلً٘ٚددٞ سدد٘ا١  ٗلااظددٞ في فدداي اهتعوددٍٚ ٗاهعددشٞ ٗاهرعاٙددٞ الادتٌاعٚددٞ

   ٞ ٗسٚصددلى ٓددوا اهت٘دددٕ, في رأٜ  . باهتش٘ٙددى المباشددر أٗ اهددملا٘ي في عقددد٘د إدارٝ أٗ ًصددرٗعات ًصددلأك

اهصدعٛ, سافع هعٙادٝ سذٍ ُصاط ٓوٖ اؾٌعٚات ٗكدوهم إهداد سدافع هقدٚداَ أفدراد المجتٌدا بعٙدادٝ        

فٞ الى ت٘فير فرػ عٌى هوعمٙم ًدّ اهبداسجين عدّ    عمد ساعات اهعٌى اهتط٘عٛ اوٖ اؾٌعٚات بالإؼا

 .عٌى

 

 (1)دمٗي رقٍ 

 1996اؾٌعٚات الأٓوٚٞ سسب اهِصاط في عاَ 

 

 اهعمد اهِصاط           

 1 اؾٌعٚات اهِسا٢ٚٞ
 18 اـاظٞ  اؾٌعٚات الادتٌاعٚٞ ذات الآتٌاًات

 3 اؾٌعٚات اـيرٙٞ
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 2 اؾٌعٚات اهمِٙٚٞ
 31 اؾٌعٚات المِٔٚٞ

 1 اؾٌعٚات اـوٚذٚٞ
 جمعٚات الأُمٙٞ ٗاؾاهٚات الأدِبٚٞ

*11 

 اهعِادٙع اـيرٙٞ
*11 

. برُاًر الأًٍ المتشمٝ الإنما٢ٛ. ٗرد في تقدرٙر اهتٌِٚٞ اهبصرٙٞ همٗهٞ اهبشرّٙ. 8;;1ٗاارٝ اهعٌى ٗاهص٣ْ٘ الادتٌاعٚٞ .تقدرٙر اؾٌعٚات الأٓوٚٞ: * المعمر

 .:;;1دٗهٞ اهبشرّٙ 

 .دٗهٞ اهبشرّٙ. اؾٔاا المركعٜ هلإسعا١. :;;1ٞ الإسعا٢ٚٞ هعاَ المجٌ٘ع* 
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 المرادا

 

  اهعربٚٞ المرادا

 

  .:;;1دٗهٞ اهبشرّٙ .  برُاًر الأًٍ المتشمٝ الإنما٢ٛ.  تقدرٙر اهتٌِٚٞ اهبصرٙٞ

 

 المرادا الأدِبٚٞ
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